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I. A  SZABÁLYZAT CÉLJA 
Jelen szabályzat célja a Vállalkozás adatvédelmi és adatkezelési politikáját rögzítő belső szabályok 

megállapítása AZ EURÓPAI PARLAMENT ÉS A TANÁCS (EU) 2016/679 RENDELETE (2016. 

április 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében történő védelméről 

és az ilyen adatok szabad áramlásáról, valamint a 95/46/EK rendelet hatályon kívül helyezéséről (ál-

talános adatvédelmi rendelet) által meghatározott adatvédelmi és adatkezelési rendelkezések betartá-

sával, melyek érvényesítésével a Vállalkozás valamennyi tevékenysége, szolgáltatásának igénybevé-

tele során biztosítja  az érintettek személyes adatok védelméhez való jogának tiszteletben tartását az 

érintettek személyes adatainak feldolgozása, illetőleg kezelése során. 

A Vállalkozás jelen szabályzat elfogadásával deklarálja AZ EURÓPAI PARLAMENT ÉS A TA-

NÁCS (EU) 2016/679 RENDELETE (2016. április 27.) - továbbiakban „Rendelet” - 5. cikkében 

foglalt személyes adatok kezelésére vonatkozó elvek betartását. 

 

II. A SZABÁLYZAT HATÁLYA 
 

Személyi hatály 
Jelen szabályzat hatálya a 6X6 Taxi Kft. munkavállalóira, a személytaxi-szolgáltatást végző partne-

rekre, és adatfeldolgozóira terjed ki. A jelen szabályzatban rögzített adatkezelési tevékenység termé-

szetes személyek („érintett”) személyes adataira irányul. A szabályzat hatálya nem terjed ki az olyan 

személyes adatkezelésre, amely jogi személyekre, illetve amely különösen olyan vállalkozásokra vo-

natkozik, amelyeket jogi személyként hoztak létre, beleértve a jogi személy nevét és formáját, vala-

mint a jogi személy elérhetőségére vonatkozó adatokat.  

 

Időbeli hatály 
Jelen szabályzat időbeli hatálya a megállapításának napjától a szabályzat visszavonásának napjáig áll 

fenn.  

 

III. FOGALOMMEGHATÁROZÁSOK 
1.   „személyes adat”: azonosított vagy azonosítható természetes személyre („érintett”) vonatkozó 

bármely információ; azonosítható az a természetes személy, aki közvetlen vagy közvetett módon, 

különösen valamely azonosító, például név, szám, helymeghatározó adat, online azonosító vagy a 

természetes személy testi, fiziológiai, genetikai, szellemi, gazdasági, kulturális vagy szociális azo-

nosságára vonatkozó egy vagy több tényező alapján azonosítható; 

 



                    Adatkezelési szabályzat 2024. 

 

5 
 

2.   „adatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatállományokon automatizált vagy nem automati-

zált módon végzett bármely művelet vagy műveletek összessége, így a gyűjtés, rögzítés, rendszere-

zés, tagolás, tárolás, átalakítás vagy megváltoztatás, lekérdezés, betekintés, felhasználás, közlés to-

vábbítás, terjesztés vagy egyéb módon történő hozzáférhetővé tétel útján, összehangolás vagy össze-

kapcsolás, korlátozás, törlés, illetve megsemmisítés; 

 

3.   „az adatkezelés korlátozása”: a tárolt személyes adatok megjelölése jövőbeli kezelésük korlá-

tozása céljából; 

 

4.   „profilalkotás”: személyes adatok automatizált kezelésének bármely olyan formája, amelynek 

során a személyes adatokat valamely természetes személyhez fűződő bizonyos személyes jellemzők 

értékelésére, különösen a munkahelyi teljesítményhez, gazdasági helyzethez, egészségi állapothoz, 

személyes preferenciákhoz, érdeklődéshez, megbízhatósághoz, viselkedéshez, tartózkodási helyhez 

vagy mozgáshoz kapcsolódó jellemzők elemzésére vagy előre jelzésére használják; 

 

5.   „álnevesítés”: a személyes adatok olyan módon történő kezelése, amelynek következtében to-

vábbi információk felhasználása nélkül többé már nem állapítható meg, hogy a személyes adat mely 

konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve hogy az ilyen további információt külön tárolják, 

és technikai és szervezési intézkedések megtételével biztosított, hogy azonosított vagy azonosítható 

természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni; 

 

6.   „nyilvántartási rendszer”: a személyes adatok bármely módon – centralizált, decentralizált vagy 

funkcionális, vagy földrajzi szempontok szerint – tagolt állománya, amely meghatározott ismérvek 

alapján hozzáférhető; 

 

7.   „adatkezelő”: az a természetes vagy jogi személy, közhatalmi szerv, ügynökség vagy bármely 

egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszközeit önállóan vagy másokkal 

együtt meghatározza; ha az adatkezelés céljait és eszközeit az uniós vagy a tagállami jog határozza 

meg, az adatkezelőt vagy az adatkezelő kijelölésére vonatkozó különös szempontokat az uniós vagy 

a tagállami jog is meghatározhatja; 

 

8.   „adatfeldolgozó”: az a természetes vagy jogi személy, közhatalmi szerv, ügynökség vagy bár-

mely egyéb szerv, amely az adatkezelő nevében személyes adatokat kezel; 

 

9.   „címzett”: az a természetes vagy jogi személy, közhatalmi szerv, ügynökség vagy bármely egyéb 

szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot közlik, függetlenül attól, hogy harmadik fél-e. Azon 

közhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgálat keretében az uniós vagy a tagállami joggal össz-

hangban férhetnek hozzá személyes adatokhoz, nem minősülnek címzettnek; az említett adatok e 

közhatalmi szervek általi kezelése meg kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfelelően az 

alkalmazandó adatvédelmi szabályoknak; 

 

10.   „harmadik fél”: az a természetes vagy jogi személy, közhatalmi szerv, ügynökség vagy bármely 

egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezelővel, az adatfeldolgozóval vagy azokkal a 

személyekkel, akik az adatkezelő vagy adatfeldolgozó közvetlen irányítása alatt a személyes adatok 

kezelésére felhatalmazást kaptak; 

 

11.   „az érintett hozzájárulása”: az érintett akaratának önkéntes, konkrét és megfelelő tájékoztatá-

son alapuló és egyértelmű kinyilvánítása, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerősítést félre-

érthetetlenül kifejező cselekedet útján jelzi, hogy beleegyezését adja az őt érintő személyes adatok 

kezeléséhez; 
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12.   „adatvédelmi incidens”: a biztonság olyan sérülése, amely a továbbított, tárolt vagy más módon 

kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisítését, elvesztését, megváltoztatását, jo-

gosulatlan közlését vagy az azokhoz való jogosulatlan hozzáférést eredményezi; 

 

13.   „genetikai adat”: egy természetes személy örökölt vagy szerzett genetikai jellemzőire vonat-

kozó minden olyan személyes adat, amely az adott személy fiziológiájára vagy egészségi állapotára 

vonatkozó egyedi információt hordoz, és amely elsősorban az említett természetes személyből vett 

biológiai minta elemzéséből ered; 

 

14.   „biometrikus adat”: egy természetes személy testi, fiziológiai vagy viselkedési jellemzőire 

vonatkozó minden olyan sajátos technikai eljárásokkal nyert személyes adat, amely lehetővé teszi 

vagy megerősíti a természetes személy egyedi azonosítását, ilyen például az arckép vagy a daktilo-

szkópiai adat; 

 

15.   „egészségügyi adat”: egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi állapotára vonat-

kozó személyes adat, ideértve a természetes személy számára nyújtott egészségügyi szolgáltatásokra 

vonatkozó olyan adatot is, amely információt hordoz a természetes személy egészségi állapotáról; 

 

IV. ALAPELVEK 
(1) Személyes adat kizárólag meghatározott célból, jog gyakorlása és kötelezettség teljesítése ér-

dekében kezelhető.  

(2) Az adatkezelésnek minden szakaszában meg kell felelnie az adatkezelés céljának, az adatok 

felvételének és kezelésének tisztességesnek és törvényesnek kell lennie. Csak olyan szemé-

lyes adat kezelhető, amely az adatkezelés céljának megvalósulásához elengedhetetlen, a cél 

elérésére alkalmas.  

(3) A személyes adat csak a cél megvalósulásához szükséges mértékben és ideig kezelhető. 

(4) A Vállalkozás rögzíti, hogy az általa kezelt személyes adatokat a székhelyén (1117 Budapest, 

Hengermalom u.  19-21.) tárolja elektronikus állomány formájában, illetve papír alapú doku-

mentumokon az adatbiztonságra vonatkozó jogszabályi előírások megtartása mellett. Jelen 

rendelkezés valamennyi, a Vállalkozás által végzett adatkezelési tevékenység tekintetében ér-

vényes. 

 

V. AZ ADATKEZELÉS JOGALAPJA 
Az érintett hozzájárulása 
(1) A személyes adatok kezelése jogszerűségének az érintett hozzájárulásán kell alapulnia, vagy va-

lamely egyéb jogszerű, jogszabály által megállapított alappal kell rendelkeznie. 

(2) Az érintett hozzájárulása alapján történő adatkezelés esetén az érintett a személyes adatainak ke-

zeléséhez való hozzájárulását a következő formában adhatja meg: 

írásban, személyes adatkezeléshez hozzájárulást adó nyilatkozati formában. 

A hallgatás, az előre bejelölt négyzet vagy a nem cselekvés ezért nem minősül hozzájárulásnak. 

(3) A hozzájárulás az ugyanazon cél vagy célok érdekében végzett összes adatkezelési tevékenységre 

kiterjed. 

(4) Ha az adatkezelés egyszerre több célt is szolgál, akkor a hozzájárulást az összes adatkezelési célra 

vonatkozóan meg kell adni. Ha az érintett hozzájárulását elektronikus felkérést követően adja meg, a 

felkérésnek egyértelműnek és tömörnek kell lennie, és az nem gátolhatja szükségtelenül azon szol-

gáltatás igénybevételét, amely vonatkozásában a hozzájárulást kérik. 

(5) Az érintett jogosult arra, hogy hozzájárulását bármikor visszavonja. A hozzájárulás visszavonása 

nem érinti a hozzájáruláson alapuló, a visszavonás előtti adatkezelés jogszerűségét. A hozzájárulás 
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megadása előtt az érintettet erről tájékoztatni kell. A hozzájárulás visszavonását ugyanolyan egyszerű 

módon kell lehetővé tenni, mint annak megadását. 

 

Szerződés teljesítése 
(1) Az adatkezelés jogszerűnek minősül, ha az olyan szerződés teljesítéséhez szükséges, amely-

ben az érintett az egyik fél, vagy az a szerződés megkötését megelőzően az érintett kérésére 

történő lépések megtételéhez szükséges.  

 

Az adatkezelőre vonatkozó jogi kötelezettség teljesítése, vagy az érintett, illetve más természetes 
személy létfontosságú érdekeinek védelme 

(1) Az adatkezelés jogalapját jogi kötelezettség teljesítése esetén törvény határozza meg, így az 

érintett hozzájárulása az személyes adatainak kezeléséhez nem szükséges. 

(2) Az adatkezelő köteles tájékoztatni az érintettet az adatkezelés céljáról, jogalapjáról, időtarta-

máról az adatkezelő személyéről, továbbá a jogairól, a jogorvoslati lehetőségekről. Ezen tájé-

koztatást a Vállalkozás az Adatkezelési tájékoztató nyilvánossá tételével adja meg.  

(3) Az adatkezelő jogi kötelezettség teljesítése címén az érintett hozzájárulásának visszavonását 

követően jogosult kezelni azon adatkört, amely valamely rá vonatkozó jogi kötelezettség tel-

jesítése végett szükséges. 

 

Közérdekű vagy az adatkezelőre ruházott közhatalmi jogosítvány gyakorlásának keretében végzett 
feladat végrehajtása, az adatkezelő vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesítése. 

(1) Az adatkezelő – ideértve azt az adatkezelőt is, akivel a személyes adatokat közölhetik – vagy 

valamely harmadik fél jogos érdeke jogalapot teremthet az adatkezelésre, feltéve hogy az 

érintett érdekei, alapvető jogai és szabadságai nem élveznek elsőbbséget, figyelembe véve az 

adatkezelővel való kapcsolata alapján az érintett ésszerű elvárásait. Az ilyen jogos érdekről 

lehet szó például olyankor, amikor releváns és megfelelő kapcsolat áll fenn az érintett és az 

adatkezelő között, például olyan esetekben, amikor az érintett az adatkezelő ügyfele vagy an-

nak alkalmazásában áll.  

(2) A jogos érdek fennállásának megállapításához mindenképpen körültekintően meg kell vizs-

gálni többek között azt, hogy az érintett a személyes adatok gyűjtésének időpontjában és azzal 

összefüggésben számíthat-e ésszerűen arra, hogy adatkezelésre az adott célból kerülhet sor.  

(3) Az érintett érdekei és alapvető jogai elsőbbséget élvezhetnek az adatkezelő érdekével szem-

ben, ha a személyes adatokat olyan körülmények között kezelik, amelyek közepette az érin-

tettek nem számítanak további adatkezelésre.  

 

VI. AZ ADATOK MEGISMERÉSÉRE JOGOSULTAK KÖRE 
(1) A személyes adatokat a Vállalkozás a vonatkozó adatkezelési célhoz kapcsolódó hozzá-

férési jogosultságokkal rendelkező munkavállalói, illetve a Vállalkozás részére szolgálta-

tási szerződések alapján adatfeldolgozási tevékenységet végző személyek, szervezetek is-

merhetik meg, a Vállalkozás által meghatározott terjedelemben és a tevékenységük vég-

zéséhez szükséges mértékben. 

(2) Az adatfeldolgozók felsorolását a szabályzat kitöltött 1. sz. melléklete tartalmazza. 

 

VII. AZ ÉRINTETT SZEMÉLY JOGAI 
Tájékoztatáshoz való jog 
(1) Az érintett jogosult arra, hogy adatainak kezelésére irányuló tevékenység megkezdését megelő-

zően tájékoztatást kapjon az adatkezeléssel összefüggő információkról. 

(2) Rendelkezésre bocsátandó információk, ha a személyes adatokat az érintettől gyűjtik: 
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a. az adatkezelőnek és – ha van ilyen – az adatkezelő képviselőjének a kiléte és elérhe-

tőségei; 

b. az adatvédelmi tisztviselő elérhetőségei, ha van ilyen; 

c. a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja; 

d. a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének f) pontján alapuló adatkezelés esetén, az adatke-

zelő vagy harmadik fél jogos érdekei; 

e. adott esetben a személyes adatok címzettjei, illetve a címzettek kategóriái, ha van 

ilyen; 

 

(3) Az (1) bekezdésben említett információk mellett az adatkezelő a személyes adatok megszerzésé-

nek időpontjában, annak érdekében, hogy a tisztességes és átlátható adatkezelést biztosítsa, az érin-

tettet a következő kiegészítő információkról tájékoztatja: 

a. a személyes adatok tárolásának időtartamáról, vagy ha ez nem lehetséges, ezen idő-

tartam meghatározásának szempontjairól; 

b. az érintett azon jogáról, hogy kérelmezheti az adatkezelőtől a rá vonatkozó személyes 

adatokhoz való hozzáférést, azok helyesbítését, törlését vagy kezelésének korlátozá-

sát, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett adat-

hordozhatósághoz való jogáról; 

c. a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontján vagy a 9. cikk (2) bekezdésének a) 

pontján alapuló adatkezelés esetén a hozzájárulás bármely időpontban történő vissza-

vonásához való jog, amely nem érinti a visszavonás előtt a hozzájárulás alapján vég-

rehajtott adatkezelés jogszerűségét; 

d. a felügyeleti hatósághoz címzett panasz benyújtásának jogáról; 

e. arról, hogy a személyes adat szolgáltatása jogszabályon vagy szerződéses kötelezett-

ségen alapul vagy szerződés kötésének előfeltétele-e, valamint hogy az érintett köte-

les-e a személyes adatokat megadni, továbbá hogy milyen lehetséges következménye-

ikkel járhat az adatszolgáltatás elmaradása; 

f. a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében említett automatizált döntéshozatal ténye, 

ideértve a profilalkotást is, valamint legalább ezekben az esetekben az alkalmazott 

logikára és arra vonatkozóan érthető információk, hogy az ilyen adatkezelés milyen 

jelentőséggel, és az érintettre nézve milyen várható következményekkel bír. 

 

(4)   Ha a személyes adatokat nem az érintettől szerezték meg, az adatkezelő az érintett rendelkezé-

sére bocsátja a következő információkat: 

a. az adatkezelőnek és – ha van ilyen – az adatkezelő képviselőjének a kiléte és elérhe-

tőségei; 

b. az adatvédelmi tisztviselő elérhetőségei; 

c. a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja; 

d. az érintett személyes adatok kategóriái; 

e. a személyes adatok címzettjei, illetve a címzettek kategóriái, ha van ilyen; 
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(5)   Az (1) bekezdésben említett információk mellett az adatkezelő az érintett rendelkezésére bo-

csátja az érintettre nézve tisztességes és átlátható adatkezelés biztosításához szükséges következő ki-

egészítő információkat: 

a. a személyes adatok tárolásának időtartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen időtartam 

meghatározásának szempontjai; 

b. ha az adatkezelés a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének f) pontján alapul, az adatkezelő 

vagy harmadik fél jogos érdekeiről; 

c. az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezelőtől a rá vonatkozó személyes 

adatokhoz való hozzáférést, azok helyesbítését, törlését vagy kezelésének korlátozá-

sát, és tiltakozhat a személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett adathordoz-

hatósághoz való joga; 

d. a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontján vagy a 9. cikk (2) bekezdésének a) 

pontján alapuló adatkezelés esetén a hozzájárulás bármely időpontban való visszavo-

násához való jog, amely nem érinti a visszavonás előtt a hozzájárulás alapján végre-

hajtott adatkezelés jogszerűségét; 

e. a valamely felügyeleti hatósághoz címzett panasz benyújtásának joga; 

f. a személyes adatok forrása és adott esetben az, hogy az adatok nyilvánosan hozzáfér-

hető forrásokból származnak-e; és 

g. a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében említett automatizált döntéshozatal ténye, 

ideértve a profilalkotást is, valamint legalább ezekben az esetekben az alkalmazott 

logikára és arra vonatkozó érthető információk, hogy az ilyen adatkezelés milyen je-

lentőséggel, és az érintettre nézve milyen várható következményekkel bír. 

 

(6)   Ha az adatkezelő a személyes adatokon a megszerzésük céljától eltérő célból további adatkeze-

lést kíván végezni, a további adatkezelést megelőzően tájékoztatnia kell az érintettet erről az eltérő 

célról és a (2) bekezdésben említett minden releváns kiegészítő információról. 

(7)   Az (1)–(3) bekezdést nem kell alkalmazni, ha és amilyen mértékben: 

a. az érintett már rendelkezik az információkkal; 

b. a szóban forgó információk rendelkezésre bocsátása lehetetlennek bizonyul, vagy 

aránytalanul nagy erőfeszítést igényelne, különösen a közérdekű archiválás céljából, 

tudományos és történelmi kutatási célból vagy statisztikai célból, a 89. cikk (1) bekez-

désében foglalt feltételek és garanciák figyelembevételével végzett adatkezelés eseté-

ben, vagy amennyiben az e cikk (1) bekezdésében említett kötelezettség valószínűsít-

hetően lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezen adatkezelés céljainak 

elérését. Ilyen esetekben az adatkezelőnek megfelelő intézkedéseket kell hoznia – az 

információk nyilvánosan elérhetővé tételét is ideértve – az érintett jogainak, szabad-

ságainak és jogos érdekeinek védelme érdekében; 

c. az adat megszerzését vagy közlését kifejezetten előírja az adatkezelőre alkalmazandó 

uniós vagy tagállami jog, amely az érintett jogos érdekeinek védelmét szolgáló meg-

felelő intézkedésekről rendelkezik; vagy 

d. a személyes adatoknak valamely uniós vagy tagállami jogban előírt szakmai titoktar-

tási kötelezettség alapján, ideértve a jogszabályon alapuló titoktartási kötelezettséget 

is, bizalmasnak kell maradnia. 
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Az érintett hozzáférési joga 

(1)  Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezelőtől visszajelzést kapjon arra vonatkozóan, hogy sze-

mélyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, 

hogy a személyes adatokhoz és a következő információkhoz hozzáférést kapjon: 

a. az adatkezelés céljai; 

b. az érintett személyes adatok kategóriái; 

c. azon címzettek vagy címzettek kategóriái, akikkel, illetve amelyekkel a személyes 

adatokat közölték vagy közölni fogják, ideértve különösen a harmadik országbeli 

címzetteket, illetve a nemzetközi szervezeteket; 

d. adott esetben a személyes adatok tárolásának tervezett időtartama, vagy ha ez nem 

lehetséges, ezen időtartam meghatározásának szempontjai; 

e. az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezelőtől a rá vonatkozó személyes 

adatok helyesbítését, törlését vagy kezelésének korlátozását, és tiltakozhat az ilyen 

személyes adatok kezelése ellen; 

f. a valamely felügyeleti hatósághoz címzett panasz benyújtásának joga; 

g. ha az adatokat nem az érintettől gyűjtötték, a forrásukra vonatkozó minden elérhető 

információ; 

h. a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében említett automatizált döntéshozatal ténye, 

ideértve a profilalkotást is, valamint legalább ezekben az esetekben az alkalmazott 

logikára és arra vonatkozó érthető információk, hogy az ilyen adatkezelés milyen 

jelentőséggel bír, és az érintettre nézve milyen várható következményekkel jár. 

 (2) Az adatkezelő az adatkezelés tárgyát képező személyes adatok másolatát az érintett rendelkezé-

sére bocsátja. Az érintett által kért további másolatokért az adatkezelő az adminisztratív költségeken 

alapuló, ésszerű mértékű díjat számíthat fel. Ha az érintett elektronikus úton nyújtotta be a kérelmet, 

az információkat széles körben használt elektronikus formátumban kell rendelkezésre bocsátani, ki-

véve, ha az érintett másként kéri. 

 

Az érintett helyesbítéshez és törléshez való joga 

3.1. A helyesbítéshez való jog 

(1) Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezelő indokolatlan késedelem nélkül helyesbítse 

a rá vonatkozó pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés célját, az érintett jo-

gosult arra, hogy kérje a hiányos személyes adatok – egyebek mellett kiegészítő nyilatkozat útján 

történő – kiegészítését. 

3.2. A törléshez való jog („az elfeledtetéshez való jog”) 

(1) Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezelő indokolatlan késedelem nélkül törölje a rá 

vonatkozó személyes adatokat, az adatkezelő pedig köteles arra, hogy az érintettre vonatkozó sze-

mélyes adatokat indokolatlan késedelem nélkül törölje, ha az alábbi indokok valamelyike fennáll: 

a. a személyes adatokra már nincs szükség abból a célból, amelyből azokat gyűjtötték 

vagy más módon kezelték; 
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b. az érintett visszavonja a rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja (hozzájárulás 

személyes adatok kezeléséhez) vagy a rendelet 9. cikk (2) bekezdésének a) pontja 

értelmében (kifejezett hozzájárulás adása) az adatkezelés alapját képező 

hozzájárulását, és az adatkezelésnek nincs más jogalapja; 

c. az érintett a rendelet 21. cikk (1) bekezdése alapján (tiltakozáshoz való jog) tiltakozik 

az adatkezelése ellen, és nincs elsőbbséget élvező jogszerű ok az adatkezelésre, vagy 

az érintett a rendelet 21. cikk (2) bekezdése alapján (üzletszerzés érdekében történő 

személyes adatkezelés elleni tiltakozás) tiltakozik az adatkezelés ellen; 

d. a személyes adatokat jogellenesen kezelték; 

e. a személyes adatokat az adatkezelőre alkalmazandó uniós vagy tagállami jogban 

előírt jogi kötelezettség teljesítéséhez törölni kell; 

f. a személyes adatok gyűjtésére a 8. cikk (1) bekezdésében említett, információs 

társadalommal összefüggő szolgáltatások kínálásával kapcsolatosan került sor. 

(2) Ha az adatkezelő nyilvánosságra hozta a személyes adatot, és az érintett kérelmére azt törölni 

köteles, az elérhető technológia és a megvalósítás költségeinek figyelembevételével megteszi az ész-

szerűen elvárható lépéseket – ideértve technikai intézkedéseket – annak érdekében, hogy tájékoztassa 

az adatokat kezelő adatkezelőket, hogy az érintett kérelmezte tőlük a szóban forgó személyes ada-

tokra mutató linkek vagy e személyes adatok másolatának, illetve másodpéldányának törlését. 

(3)   Az (1) és (2) bekezdés nem alkalmazandó, amennyiben az adatkezelés szükséges: 

a. a véleménynyilvánítás szabadságához és a tájékozódáshoz való jog gyakorlása 

céljából; 

b. a személyes adatok kezelését előíró, az adatkezelőre alkalmazandó uniós vagy 

tagállami jog szerinti kötelezettség teljesítése, illetve közérdekből vagy az 

adatkezelőre ruházott közhatalmi jogosítvány gyakorlása keretében végzett feladat 

végrehajtása céljából; 

c. a Rendelet 9. cikk (2) bekezdése h) és i) pontjának, valamint a rendelet 9. cikk (3) 

bekezdésének megfelelően a népegészségügy területét érintő közérdek alapján; 

d. a Rendelet 89. cikk (1) bekezdésével összhangban a közérdekű archiválás céljából, 

tudományos és történelmi kutatási célból vagy statisztikai célból, amennyiben az (1) 

bekezdésben említett jog valószínűsíthetően lehetetlenné tenné vagy komolyan 

veszélyeztetné ezt az adatkezelést; vagy 

e. jogi igények előterjesztéséhez, érvényesítéséhez, illetve védelméhez. 

 

Az adatkezelés korlátozásához való jog 
(1) Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezelő korlátozza az adatkezelést, ha az alábbiak 

valamelyike teljesül: 

a. az érintett vitatja a személyes adatok pontosságát, ez esetben a korlátozás arra az időtartamra 

vonatkozik, amely lehetővé teszi, hogy az adatkezelő ellenőrizze a személyes adatok pontos-

ságát. Az ellenőrzést az informatikai vezető – az adatvédelmi tisztviselő bevonásával - végzi 

el; 
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b. az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok törlését, és ehelyett kéri azok fel-

használásának korlátozását; 

c. az adatkezelőnek már nincs szüksége a személyes adatokra adatkezelés céljából, de az érintett 

igényli azokat jogi igények előterjesztéséhez, érvényesítéséhez vagy védelméhez; vagy 

d. az érintett a Rendelet 21. cikk (1) bekezdése szerint tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben 

a korlátozás arra az időtartamra vonatkozik, amíg megállapításra nem kerül, hogy az adatke-

zelő jogos indokai elsőbbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben. Az érdek-

mérlegelési teszt elvégzése az adatvédelmi tisztviselő, az érintett tájékoztatása az informa-

tikai vezető feladata. 

 

(2)  Ha az adatkezelés az (1) bekezdés alapján korlátozás alá esik, az ilyen személyes adatokat a 

tárolás kivételével csak az érintett hozzájárulásával, vagy jogi igények előterjesztéséhez, érvényesí-

téséhez vagy védelméhez, vagy más természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, 

vagy az Unió, illetve valamely tagállam fontos közérdekéből lehet kezelni. 

 

(3) Az adatkezelő az érintettet, akinek a kérésére az (1) bekezdés alapján korlátozták az adatkezelést, 

az adatkezelés korlátozásának feloldásáról előzetesen tájékoztatja. 

 

A személyes adatok helyesbítéséhez vagy törléséhez, illetve az adatkezelés korlátozásához kapcso-
lódó értesítési kötelezettség 
(1) Az adatkezelő minden olyan címzettet tájékoztat a helyesbítésről, törlésről vagy adatkezelés-kor-

látozásról, akivel, illetve amellyel a személyes adatot közölték, kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul, 

vagy aránytalanul nagy erőfeszítést igényel. A tájékoztatást az informatikai vezető végzi írásban 

vagy elektronikus úton. A tájékoztató levelet vagy e-mailt külön mappában megőrzi. 

 

(2) Az érintettet kérésére az adatkezelő tájékoztatja e címzettekről. 

 

 

Az adathordozhatósághoz való jog 
(1) Az érintett jogosult arra, hogy a rá vonatkozó, általa egy adatkezelő rendelkezésére bocsátott sze-

mélyes adatokat tagolt, széles körben használt, géppel olvasható formátumban megkapja, továbbá 

jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy másik adatkezelőnek továbbítsa anélkül, hogy ezt akadá-

lyozná az az adatkezelő, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsátotta, ha: 

a. az adatkezelés a rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja (érintett hozzájárulása a 

személyes adatok kezeléséhez) vagy a rendelet 9. cikk (2) bekezdésének a) pontja 

(érintett kifejezett hozzájárulása az adatkezeléshez) szerinti hozzájáruláson, vagy a 6. 

cikk (1) bekezdésének b) pontja szerinti szerződésen alapul; és 

b. az adatkezelés automatizált módon történik. 

(2) Az adatok hordozhatóságához való jog (1) bekezdés szerinti gyakorlása során az érintett jogosult 

arra, hogy – ha ez technikailag megvalósítható – kérje a személyes adatok adatkezelők közötti köz-

vetlen továbbítását. 

(3) Az e cikk (1) bekezdésében említett jog gyakorlása nem sértheti a Rendelet 17. cikkét. Az említett 

jog nem alkalmazandó abban az esetben, ha az adatkezelés közérdekű vagy az adatkezelőre ruházott 

közhatalmi jogosítványai gyakorlásának keretében végzett feladat végrehajtásához szükséges. 

(4) Az (1) bekezdésben említett jog nem érintheti hátrányosan mások jogait és szabadságait. 
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A tiltakozáshoz való jog 

(1) Az érintett jogosult arra, hogy a saját helyzetével kapcsolatos okokból bármikor tiltakozzon sze-

mélyes adatainak a közérdekű vagy közhatalmi jogosítvány gyakorlásának keretében megvalósuló 

adatkezelése, illetve az adatkezelő, vagy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesítéséhez szükséges 

adatkezelés ellen (a rendelet 6. cikk (1) bekezdésének e) vagy f) pontján alapuló adatkezelés) ellen, 

ideértve az említett rendelkezéseken alapuló profilalkotást is. Ebben az esetben az adatkezelő a sze-

mélyes adatokat nem kezelheti tovább, kivéve, ha az adatkezelő bizonyítja, hogy az adatkezelést 

olyan kényszerítő erejű jogos okok indokolják, amelyek elsőbbséget élveznek az érintett érdekeivel, 

jogaival és szabadságaival szemben, vagy amelyek jogi igények előterjesztéséhez, érvényesítéséhez 

vagy védelméhez kapcsolódnak. 

(2) Ha a személyes adatok kezelése közvetlen üzletszerzés érdekében történik, az érintett jogosult 

arra, hogy bármikor tiltakozzon a rá vonatkozó személyes adatok e célból történő kezelése ellen, 

ideértve a profilalkotást is, amennyiben az a közvetlen üzletszerzéshez kapcsolódik. 

(3) Ha az érintett tiltakozik a személyes adatok közvetlen üzletszerzés érdekében történő kezelése 

ellen, akkor a személyes adatok a továbbiakban e célból nem kezelhetők. 

(4) Az (1) és (2) bekezdésben említett jogra legkésőbb az érintettel való első kapcsolatfelvétel során 

kifejezetten fel kell hívni annak figyelmét, és az erre vonatkozó tájékoztatást egyértelműen és minden 

más információtól elkülönítve kell megjeleníteni. 

(5) Az információs társadalommal összefüggő szolgáltatások igénybevételéhez kapcsolódóan és a 

2002/58/EK irányelvtől eltérve az érintett a tiltakozáshoz való jogot műszaki előírásokon alapuló 

automatizált eszközökkel is gyakorolhatja. 

(6) Ha a személyes adatok kezelésére a rendelet 89. cikk (1) bekezdésének megfelelően tudományos 

és történelmi kutatási célból vagy statisztikai célból kerül sor, az érintett jogosult arra, hogy a saját 

helyzetével kapcsolatos okokból tiltakozhasson a rá vonatkozó személyes adatok kezelése ellen, ki-

véve, ha az adatkezelésre közérdekű okból végzett feladat végrehajtása érdekében van szükség. 

 

Az automatizált döntéshozatal alóli mentesség joga 
(1) Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki rá az olyan, kizárólag automatizált adatkezelésen – 

ideértve a profilalkotást is – alapuló döntés hatálya, amely rá nézve joghatással járna vagy őt hason-

lóképpen jelentős mértékben érintené. 

(2) Az (1) bekezdés nem alkalmazandó abban az esetben, ha a döntés: 

a. az érintett és az adatkezelő közötti szerződés megkötése vagy teljesítése érdekében 

szükséges; 

b. meghozatalát az adatkezelőre alkalmazandó olyan uniós vagy tagállami jog teszi le-

hetővé, amely az érintett jogainak és szabadságainak, valamint jogos érdekeinek vé-

delmét szolgáló megfelelő intézkedéseket is megállapít; vagy 

c. az érintett kifejezett hozzájárulásán alapul. 

(3) A (2) bekezdés a) és c) pontjában említett esetekben az adatkezelő köteles megfelelő intézkedé-

seket tenni az érintett jogainak, szabadságainak és jogos érdekeinek védelme érdekében, ideértve az 

érintettnek legalább azt a jogát, hogy az adatkezelő részéről emberi beavatkozást kérjen, álláspontját 

kifejezze, és a döntéssel szemben kifogást nyújtson be. 

(4) A (2) bekezdésben említett döntések nem alapulhatnak a személyes adatoknak a Rendelet 9. cikk 

(1) bekezdésében említett különleges kategóriáin, kivéve, ha a 9. cikk (2) bekezdésének a) vagy g) 

pontja alkalmazandó, és az érintett jogainak, szabadságainak és jogos érdekeinek védelme érdekében 

megfelelő intézkedések megtételére került sor. 
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Az érintett panasztételhez és jogorvoslathoz való joga 

9.1. A felügyeleti hatóságnál történő panasztételhez való jog 

(1) Az érintett a Rendelet 77. cikke alapján jogosult arra, hogy panaszt tegyen a felügyeleti hatóság-

nál, ha az érintett megítélése szerint a rá vonatkozó személyes adatok kezelése megsérti e rendeletet. 

(2) Panasztételhez való jogát az érintett az alábbi elérhetőségeken gyakorolhatja: 

Nemzeti Adatvédelmi és Információszabadság Hatóság   

cím: 1055 Budapest, Falk Miksa u. 9-11.   

Telefon: +36 (1) 391-1400;   

www: http://www.naih.hu   

e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu 

(3) A felügyeleti hatóság, amelyhez a panaszt benyújtották, köteles tájékoztatni az ügyfelet a panasz-

szal kapcsolatos eljárási fejleményekről és annak eredményéről, ideértve azt is, hogy a Rendelet 78. 

cikk alapján az ügyfél jogosult bírósági jogorvoslattal élni. 

 

9.2. A felügyeleti hatósággal szembeni hatékony bírósági jogorvoslathoz való jog 

(1) Az egyéb közigazgatási vagy nem bírósági útra tartozó jogorvoslatok sérelme nélkül, minden 

természetes és jogi személy jogosult a hatékony bírósági jogorvoslatra a felügyeleti hatóság rá vonat-

kozó, jogilag kötelező erejű döntésével szemben. 

(2) Az egyéb közigazgatási vagy nem bírósági útra tartozó jogorvoslatok sérelme nélkül, minden 

érintett jogosult a hatékony bírósági jogorvoslatra, ha az illetékes felügyeleti hatóság nem foglalkozik 

a panasszal, vagy három hónapon belül nem tájékoztatja az érintettet a Rendelet 77. cikke alapján 

benyújtott panasszal kapcsolatos eljárási fejleményekről vagy annak eredményéről. 

(3) A felügyeleti hatósággal szembeni eljárást a felügyeleti hatóság székhelye szerinti tagállam bíró-

sága előtt kell megindítani. 

(4) Ha a felügyeleti hatóság olyan döntése ellen indítanak eljárást, amellyel kapcsolatban az egysé-

gességi mechanizmus keretében a Testület előzőleg véleményt bocsátott ki vagy döntést hozott, a 

felügyeleti hatóság köteles ezt a véleményt vagy döntést a bíróságnak megküldeni. 

 

9.3. Az adatkezelővel vagy az adatfeldolgozóval szembeni hatékony bírósági jogorvoslathoz való jog 

(1) A rendelkezésre álló közigazgatási vagy nem bírósági útra tartozó jogorvoslatok – köztük a fel-

ügyeleti hatóságnál történő panasztételhez való, 77. cikk szerinti jog – sérelme nélkül, minden érintett 

hatékony bírósági jogorvoslatra jogosult, ha megítélése szerint a személyes adatainak e rendeletnek 

nem megfelelő kezelése következtében megsértették az e rendelet szerinti jogait. 

(2) Az adatkezelővel vagy az adatfeldolgozóval szembeni eljárást az adatkezelő vagy az adatfeldol-

gozó tevékenységi helye szerinti tagállam bírósága előtt kell megindítani. Az ilyen eljárás megindít-

ható az érintett szokásos tartózkodási helye szerinti tagállam bírósága előtt is, kivéve, ha az adatke-

zelő vagy az adatfeldolgozó valamely tagállamnak a közhatalmi jogkörében eljáró közhatalmi szerve. 

 

Korlátozások 

(1) Az adatkezelőre vagy adatfeldolgozóra alkalmazandó uniós vagy tagállami jog jogalkotási intéz-

kedésekkel korlátozhatja a 12–22. cikkben és a 34. cikkben foglalt, valamint a 12–22. cikkben meg-

határozott jogokkal és kötelezettségekkel összhangban lévő rendelkezései tekintetében az 5. cikkben 
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foglalt jogok és kötelezettségek hatályát, ha a korlátozás tiszteletben tartja az alapvető jogok és sza-

badságok lényeges tartalmát, valamint az alábbiak védelméhez szükséges és arányos intézkedés egy 

demokratikus társadalomban: 

a. nemzetbiztonság; 

b. honvédelem; 

c. közbiztonság; 

d. bűncselekmények megelőzése, nyomozása, felderítése vagy a vádeljárás lefolytatása, 

illetve büntetőjogi szankciók végrehajtása, beleértve a közbiztonságot fenyegető ve-

szélyekkel szembeni védelmet és e veszélyek megelőzését; 

e. az Unió vagy valamely tagállam egyéb fontos, általános közérdekű célkitűzései, külö-

nösen az Unió vagy valamely tagállam fontos gazdasági vagy pénzügyi érdeke, bele-

értve a monetáris, a költségvetési és az adózási kérdéseket, a népegészségügyet és a 

szociális biztonságot; 

f. a bírói függetlenség és a bírósági eljárások védelme; 

g. a szabályozott foglalkozások esetében az etikai vétségek megelőzése, kivizsgálása, 

felderítése és az ezekkel kapcsolatos eljárások lefolytatása; 

h. az a)–e) és a g) pontban említett esetekben – akár alkalmanként – a közhatalmi felada-

tok ellátásához kapcsolódó ellenőrzési, vizsgálati vagy szabályozási tevékenység; 

i. az érintett védelme vagy mások jogainak és szabadságainak védelme; 

j. polgári jogi követelések érvényesítése. 

(2) Az (1) bekezdésben említett jogalkotási intézkedések adott esetben részletes rendelkezéseket tar-

talmaznak legalább: 

a. az adatkezelés céljaira vagy az adatkezelés kategóriáira, 

b. a személyes adatok kategóriáira, 

c. a bevezetett korlátozások hatályára, 

d. a visszaélésre, illetve a jogosulatlan hozzáférésre vagy továbbítás megakadályozását 

célzó garanciákra, 

e. az adatkezelő meghatározására vagy az adatkezelők kategóriáinak meghatározására, 

f. az adattárolás időtartamára, valamint az alkalmazandó garanciákra, figyelembe véve 

az adatkezelés vagy az adatkezelési kategóriák jellegét, hatályát és céljait, 

g. az érintettek jogait és szabadságait érintő kockázatokra, és 

h. az érintettek arra vonatkozó jogára, hogy tájékoztatást kapjanak a korlátozásról, ki-

véve, ha ez hátrányosan befolyásolhatja a korlátozás célját. 

 

Az adatvédelmi incidensről történő tájékoztatás 

(1) Ha az adatvédelmi incidens valószínűsíthetően magas kockázattal jár a természetes személyek 

jogaira és szabadságaira nézve, az adatkezelő indokolatlan késedelem nélkül tájékoztatja az érintettet 

az adatvédelmi incidensről. A Vállalkozásnál a tájékoztatásról történő döntést a Vállalkozás ügyve-

zetője hozza meg az adatvédelmi tisztviselő előterjesztése alapján. A tájékoztatás végrehajtásának 

felelőse az informatikai vezető. A tájékoztató e-mailek külön mappában, a levelek pedig külön irat-

gyűjtőben kezelendők. 
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(2) Az (1) bekezdésben említett, az érintett részére adott tájékoztatásban világosan és közérthetően 

ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, és közölni kell legalább az adatvédelmi tisztviselő 

vagy a további tájékoztatást nyújtó egyéb kapcsolattartó nevét és elérhetőségeit, az adatvédelmi inci-

densből eredő, valószínűsíthető következményeket, az adatkezelő által az adatvédelmi incidens or-

voslására tett vagy tervezett intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensből eredő 

esetleges hátrányos következmények enyhítését célzó intézkedéseket. 

(3) Az érintettet nem kell az (1) bekezdésben említettek szerint tájékoztatni, ha a következő feltételek 

bármelyike teljesül: 

a. az adatkezelő megfelelő technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, 

és ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens által érintett adatok tekintetében 

alkalmazták, különösen azokat az intézkedéseket – mint például a titkosítás alkalma-

zása –, amelyek a személyes adatokhoz való hozzáférésre fel nem jogosított személyek 

számára értelmezhetetlenné teszik az adatokat; 

b. az adatkezelő az adatvédelmi incidenst követően olyan további intézkedéseket tett, 

amelyek biztosítják, hogy az érintett jogaira és szabadságaira jelentett, az (1) bekez-

désben említett magas kockázat a továbbiakban valószínűsíthetően nem valósul meg; 

c. a tájékoztatás aránytalan erőfeszítést tenne szükségessé. Ilyen esetekben az érintette-

ket nyilvánosan közzétett információk útján kell tájékoztatni, vagy olyan hasonló in-

tézkedést kell hozni, amely biztosítja az érintettek hasonlóan hatékony tájékoztatását. 

(4) Ha az adatkezelő még nem értesítette az érintettet az adatvédelmi incidensről, a felügyeleti ható-

ság, miután mérlegelte, hogy az adatvédelmi incidens valószínűsíthetően magas kockázattal jár-e, 

elrendelheti az érintett tájékoztatását, vagy megállapíthatja a (3) bekezdésben említett feltételek va-

lamelyikének teljesülését. 

 

VIII. AZ ÉRINTETT KÉRELME ESETÉN ALKALMAZANDÓ ELJÁRÁS 

(1) A Vállalkozás elősegíti az érintett jogainak gyakorlását, az érintett jelen szabályzatban is rögzített 

jogainak gyakorlására irányuló kérelem teljesítését nem tagadhatja meg, kivéve, ha bizonyítja, hogy 

az érintettet nem áll módjában azonosítani. 

(2) A Vállalkozás indokolatlan késedelem nélkül, de mindenféleképpen a kérelem beérkezésétől szá-

mított egy hónapon belül tájékoztatja az érintettet a kérelem nyomán hozott intézkedésekről. Szükség 

esetén, figyelembe véve a kérelem összetettségét és a kérelmek számát, ez a határidő további két 

hónappal meghosszabbítható. A határidő meghosszabbításáról az adatkezelő a késedelem okainak 

megjelölésével a kérelem kézhezvételétől számított egy hónapon belül tájékoztatja az érintettet.  

(3) Ha az érintett elektronikus úton nyújtotta be a kérelmet, a tájékoztatást lehetőség szerint elektro-

nikus úton kell megadni, kivéve, ha az érintett azt másként kéri. 

(4) Ha a Vállalkozás nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyomán, késedelem nélkül, de leg-

később a kérelem beérkezésétől számított egy hónapon belül tájékoztatja az érintettet az intézkedés 

elmaradásának okairól, valamint arról, hogy az érintett panaszt nyújthat be a felügyeleti hatóságnál, 

és élhet bírósági jogorvoslati jogával. 

(5) A Vállalkozás a Rendelet 13. és 14. cikke szerinti, jelen szabályzat VI. fejezet 1. pontban részle-

tezett információkat és a Rendelet 15–22. és 34. cikk szerinti tájékoztatást és intézkedést (visszajelzés 

a személyes adatok kezeléséről, hozzáférés a kezelt adatokhoz, adatok helyesbítése, kiegészítése, tör-

lése, adatkezelés korlátozása, adathordozhatóság, tiltakozás az adatkezelés ellen, az adatvédelmi in-

cidensről való tájékoztatás) díjmentesen biztosítja az érintett számára.  
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(6) Ha az érintett kérelme egyértelműen megalapozatlan vagy – különösen ismétlődő jellege miatt – 

túlzó, az adatkezelő, figyelemmel a kért információ vagy tájékoztatás nyújtásával vagy a kért intéz-

kedés meghozatalával járó adminisztratív költségekre: 5000.- Ft összegű díjat számíthat fel, vagy 

megtagadhatja a kérelem alapján történő intézkedést. A tájékoztatási kötelezettség megtagadásáról a 

Vállalkozás adatvédelmi tisztviselője nyilvántartást vezet. 

(7) A kérelem egyértelműen megalapozatlan vagy túlzó jellegének bizonyítása az adatkezelőt terheli. 

(8) A Rendelet 11. cikkének sérelme nélkül, ha az adatkezelőnek megalapozott kétségei vannak a 

Rendelet 15–21. cikk szerinti kérelmet benyújtó természetes személy kilétével kapcsolatban, további, 

az érintett személyazonosságának megerősítéséhez szükséges információk nyújtását kérheti. 

 

IX. ADATVÉDELMI INCIDENS (PERSONAL DATA BREACH) ESETÉN ALKALMA-
ZANDÓ ELJÁRÁS 

(1) Adatvédelmi incidens a Rendelet értelmében a biztonság olyan sérülése, amely a továbbított, tárolt 

vagy más módon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisítését, elvesztését, 

megváltoztatását, jogosulatlan közlését vagy az azokhoz való jogosulatlan hozzáférést eredményezi. 

(2) Adatvédelmi incidensnek minősül a személyes adatokat tartalmazó eszköz (laptop, mobiltelefon) 

elvesztése, vagy ellopása, illetve az is annak minősül, ha az adatkezelő által titkosított állomány visz-

szafejtésére szolgáló kód elvesztése, hozzáférhetetlenné válása, ransomware (zsarolóvírus) általi fer-

tőzés, amely a váltságdíj megfizetéséig hozzáférhetetlenné teszi az adatkezelő által kezelt adatokat, 

az informatikai rendszer megtámadása, tévesen elküldött személyes adatokat tartalmazó e-mail, cím-

lista nyilvánosságra hozatala stb. 

(3) Az adatvédelmi incidens észlelése esetén a Vállalkozás adatvédelmi tisztviselője haladéktalanul 

vizsgálatot folytat le az adatvédelmi incidens azonosítása és lehetséges következményeinek megálla-

pítása céljából.  A károk elhárítása érdekében a szükséges intézkedéseket a Vállalkozás vezetője 

hozza meg az adatvédelmi tisztviselő javaslatait figyelembe véve. 

(4) Az adatvédelmi incidenst indokolatlan késedelem nélkül, és ha lehetséges, legkésőbb 72 órával 

azután, hogy az adatvédelmi incidens a tudomására jutott, bejelenteni köteles az illetékes felügyeleti 

hatóságnál, kivéve, ha az adatvédelmi incidens valószínűsíthetően nem jár kockázattal a természetes 

személyek jogaira és szabadságaira nézve. Ha a bejelentés nem történik meg 72 órán belül, mellékelni 

kell hozzá a késedelem igazolására szolgáló indokokat is. A bejelentés és – adott esetben a késedelem 

indoklása az adatvédelmi tisztviselő feladata. 

(5) Az adatfeldolgozó az adatvédelmi incidenst, az arról való tudomásszerzését követően indokolatlan 

késedelem nélkül bejelenti az adatkezelőnek. 

(6) Az (3) bekezdésben említett bejelentésben legalább: 

a. ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, beleértve – ha lehetséges – az érintettek ka-

tegóriáit és hozzávetőleges számát, valamint az incidenssel érintett adatok kategóriáit és 

hozzávetőleges számát; 

b. közölni kell az adatvédelmi tisztviselő vagy a további tájékoztatást nyújtó egyéb kapcsolat-

tartó nevét és elérhetőségeit; 

c. ismertetni kell az adatvédelmi incidensből eredő, valószínűsíthető következményeket; 

d. ismertetni kell az adatkezelő által az adatvédelmi incidens orvoslására tett vagy tervezett in-

tézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensből eredő esetleges hátrányos 

következmények enyhítését célzó intézkedéseket. 
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(7) Ha és amennyiben nem lehetséges az információkat egyidejűleg közölni, azok további indokolat-

lan késedelem nélkül később részletekben is közölhetők. 

(8) Az adatvédelmi tisztviselő nyilvántartja az adatvédelmi incidenseket, feltüntetve az adatvédelmi 

incidenshez kapcsolódó tényeket, annak hatásait és az orvoslására tett intézkedéseket. E nyilvántartás 

lehetővé teszi, hogy a felügyeleti hatóság ellenőrizze a Rendelet 33. cikkében foglalt követelmények-

nek való megfelelést. 

 

X. A VÁLLALKOZÁSNÉL MEGVALÓSULÓ ADATKEZELÉSEK 
Az Utas személyes adatainak kezelése 

A megrendelés formájától függetlenül történő adatkezelés 

Az adatkezelés célja: a személyszállító szolgáltatást igénybe vevők jogainak védelme, 
valamint a személytaxi-szolgáltatási és a diszpécserszolgáltatási tevékenység jogszerű 
végzésének utólagos ellenőrizhetősége. 

A kezelt adatok köre: az Utas neve, telefonszáma, a rendelés felvételének időpontja, 
az utas felvételének helye, célállomás, a szolgáltatás teljesítésének kezdő- és befejező 
időpontja, egyéb kedvenc helyek címei. 

Az adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) alpontja, az adatkezelés az 
adatkezelőre vonatkozó jogi kötelezettség teljesítéséhez szükséges, amelyet a 2012. évi 
XLI. törvény 12. § (11) bek. a)-e) potja ír elő. 

 

Szerződéskötés, regisztrációk és felhasználói profil kezelése 

Az adatkezelés célja: azonosítás, hozzáférés biztosítása a regisztrált Utas felhasználók-
nak nyújtott szolgáltatásokhoz és funkciókhoz, továbbá tájékoztatás ezek esetleges vál-
tozásáról. 

A kezelt adatok köre:  

a) név, telefonszám, e-mail cím. 

b) munkahelyi cím, otthoni cím, egyéb kedvenc helyek címei. 

Az adatkezelés jogalapja:  

a) a GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) alpontja, „az adatkezelés olyan szerződés teljesítéséhez 
szükséges, amelyben az érintett az egyik fél, vagy az a szerződés megkötését megelőzően 
az érintett kérésére történő lépések megtételéhez szükséges.” 

b) GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) alpontja, az érintett személyes hozzájárulása személyes 
adatainak egy vagy több konkrét célból történő kezeléséhez. 

Az adattárolás határideje:  

a) a felhasználói profil törléséig,  

b) a felhasználói profil törléséig, vagy a személyes hozzájárulás visszavonásáig. 

 

A fuvarszervezéssel, a megrendelések rögzítésével és továbbításával kapcsolatos adatkezelés  

Az adatkezelés célja: az Utas helymeghatározó- és útvonal adatainak eljuttatása a Söfőr 
részére, illetve az Utas megrendelésének leadása a Sofőr részére, valamint a 
kapcsolatfelvétel biztosítása az Utas és a Sofőr között.  
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A kezelt adatok köre: az Utas neve, telefonszáma, helymeghatározó adatai, indulási 
cím, végső érkezési cím.  

Az adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) alpontja, „az adatkezelés 
olyan szerződés teljesítéséhez szükséges, amelyben az érintett az egyik fél, vagy az a 
szerződés megkötését megelőzően az érintett kérésére történő lépések megtételéhez 
szükséges.” 

Az adattárolás határideje: a felhasználói profil törléséig. 

 

Utas kizárási lista fenntartása 

Az adatkezelés célja: fennálló rendezetlen tartozás, vagy rendszeres, az Általános szer-
ződési feltételeket súlyosan sértő, vagy egyébként visszaélésszerű magatartást tanúsító 
utas részére, a taxi-szolgáltatás igénybevétele megakadályozása. 

A kezelt adatok köre: név, telefonszám, e-mail cím. 

Az adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) alpontja, az adatkezelés, az 
adatkezelő jogos érdeke érvényesítéséhez szükséges. 

Az adattárolás határideje: öt évig, de legfeljebb az igény rendezéséig vagy annak 
polgári jogi elévülése időtartamáig. 

 

Ügyfélszolgálat, panaszkezelés biztosítása 

Az adatkezelés célja: utaspanaszok kivizsgálása.. 

A kezelt adatok köre: név, telefonszám, e-mail cím, indulási cím, végső érkezési cím. 

Az adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) alpontja, „az adatkezelés az 
adatkezelőre vonatkozó jogi kötelezettség teljesítéséhez szükséges.”  A jogalapot 
biztosító jogszabályok a 1997. évi CLV. törvény 17/A. § (1)-(9) bek., és a 31/2013. (IV. 
18.) Fővárosi Közgyűlési rendelet 4. § (5) bek. 

Az adattárolás határideje: három hónap, jogvita esetén a vita rendezéséig, vagy annak 
polgári jogi elévülése időtartamáig. 

 

Elemzések, és belső jelentések készítése 

Az adatkezelés célja: a szolgáltatás színvonalának folyamatos fejlesztése, az applikáció 
fejlesztése, a megrendelés egyszerűbbé tétele, adatgyűjtés- és elemzés a marketing 
kampányok célcsoportjainak kiválasztásához. 

A kezelt adatok köre: név, telefonszám, e-mail cím, regisztráció időpontja, legutóbbi 
rendelés időpontja, korábbi rendelések azonosítója, indulási cím, végső érkezési cím, a 
megérkezés időpontja. 

Az adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) alpontja, az érintett 
hozzájárulása, a 2008. évi XLVIII. törvény 6. § (1)-(2) bek. szerint. 

Az adattárolás határideje: az érintett személyes hozzájárulásának visszavonásáig, 
vagy a felhasználói profil törléséig. 

 

Hírlevél, promóció és voucher küldés 

Az adatkezelés célja: hírlevél és voucher küldése. 



                    Adatkezelési szabályzat 2024. 

 

20 
 

A kezelt adatok köre: név, e-mail cím.  

Az adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) alpontja, az érintett 
hozzájárulása, a 2008. évi XLVIII. törvény 6. § (1)-(2) bek. szerint. 

Az adattárolás határideje: az érintett személyes hozzájárulásának visszavonásáig, 
vagy a felhasználói profil törléséig. 

 

A Sofőr személyes adatainak kezelése 

Szerződéskötés, regisztrációk kezelése, kapcsolattartás a taxi gépkocsivezetőkkel 

Az adatkezelés célja: a felhasználó Sofőr azonosítása, a Sofőröknek nyújtott 
szolgáltatásokhoz való hozzáférés biztosítása. 

A kezelt adatok köre: név, anyja neve, születési helye és ideje, állandó lakcím, saját 
bankszámlaszám, vezetői engedély száma és érvényességi ideje, taxi vezetői engedély 
száma és érvényességi ideje, a személytaxi-szolgáltatás tevékenységi engedély adatai, 
rendszám, forgalmi engedély száma és érvényessége, URH szám, telefonszám, e-mail 
cím. 

Az adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) alpontja, „az adatkezelés 
olyan szerződés teljesítéséhez szükséges, amelyben az érintett az egyik fél, vagy az a 
szerződés megkötését megelőzően az érintett kérésére történő lépések megtételéhez 
szükséges.” 

Az adattárolás határideje: a felhasználói profil törléséig, jogvita esetén a vita 
rendezéséig, vagy annak polgári jogi elévülése időtartamáig. 

 

Utazás szervezés 

Az adatkezelés célja: a fuvarra alkalmas és a legjobb pozícióban levé személytaxi 
kiválasztása, az Utassal történő összekapcsolása. 

A kezelt adatok köre: URH szám, helymeghatározó adatok, aktuális állapot (szabad, 
szünet, fuvarban). 

Az adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) alpontja, „az adatkezelés az 
adatkezelőre vonatkozó jogi kötelezettség teljesítéséhez szükséges.”  A jogalapot 
biztosító jogszabályok 176/2015. (VII. 7.) Korm. rendelet 16. § (2) bek.., és a 31/2013. 
(IV. 18.) Fővárosi Közgyűlési rendelet 4. § (2)-(3) bek 

Az adattárolás határideje: a felhasználói profil törléséig, jogvita esetén a vita 
rendezéséig, vagy annak polgári jogi elévülése időtartamáig. 

 

Taxis etikai követelmények teljesítésének ellenőrzése, érvényesítése 

Az adatkezelés célja: a Söfőrök megjelenésével, magatartásával és munkavégzésével 
összefüggő követelmények érvényesítése, és meghatározott, az Utas érdekeit sértő 
magatartások esetén a kötbér alkalmazása. 

A kezelt adatok köre: URH szám, név, telefonszám, e-mail cím.  

Az adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) alpontja, az adatkezelés, az 
adatkezelő, vagy egy harmadik fél jogos érdeke érvényesítéséhez szükséges. 

Az adattárolás határideje: a felhasználói profil törléséig, jogvita esetén a vita 
rendezéséig, vagy annak polgári jogi elévülése időtartamáig. 
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Ügyfélszolgálat, panaszkezelés biztosítása 

Az adatkezelés célja: utaspanaszok kivizsgálása. 

A kezelt adatok köre: URH szám, e-mail cím, a panasszal érintett fuvar adatai. 

Az adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) alpontja, „az adatkezelés az 
adatkezelőre vonatkozó jogi kötelezettség teljesítéséhez szükséges.”  A jogalapot 
biztosító jogszabályok a 1997. évi CLV. törvény 17/A. § (1)-(9) bek., és a 31/2013. (IV. 
18.) Fővárosi Közgyűlési rendelet 4. § (5) bek. 

Az adattárolás határideje: három hónap, jogvita esetén a vita rendezéséig, vagy annak 
polgári jogi elévülése időtartamáig. 

 

Adatelemzés 

Az adatkezelés célja: a Szervezet működésének folyamatos gazdasági figyelemmel 
kísérése, a szükségessé váló intézkedések meghatározása. 

A kezelt adatok köre: URH szám, e-mail cím. 

Az adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) alpontja, az adatkezelés, az 
adatkezelő, vagy egy harmadik fél jogos érdeke érvényesítéséhez szükséges. 

Az adattárolás határideje: 3 hónap. 

 

Egyéb Érintettek személyes adatainak kezelése 

 

A felvételi eljárással kapcsolatos adatkezelés 

Az adatkezelés célja: a megüresedő álláshelyek betöltésére megfelelő leendő munkavállaló kivá-

lasztása, a jelentkezők személyes adatainak kezelése. 

A kezelt adatok köre: különösen név, születési dátum, anyja neve, lakcím, képzési adatok, fénykép, 

az érintett által megadott kapcsolattartási adatok, ajánló személy személyazonosító adatai. 

Az adatkezelés jogalapja:a  GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) alpontja, az érintett hozzájárulása. 

Az adattárolás határideje: az érintett törlési kérelméig, de legfeljebb az adatfelvételtől számított 1 

évig. 

 

A munkaviszony fennállása alatt folytatott adatkezelés 

Egészségügyi adatok kezelése 

Az egészségügyi alkalmassággal kapcsolatos adatokat a Vállalkozás nem ismeri meg, és nem kezeli 

egyetlen érintett adatát a célon túlterjeszkedő mértékben, tehát nem kezel egészségügyi adatokat. A 

Vállalkozás az egészségügyi alkalmasság eldöntése céljából egészségügyi szolgáltatótól származó 

alkalmassági eredmény alapján dönt az adott (leendő) munkavállaló egészségügyi alkalmasságáról. 

A Vállalkozás csak az egészségügyi alkalmasság tényét, mint adatot kezeli. 

Amennyiben a munkaszerződés megkötésének folyamata során derül ki, hogy az adott érintett alkal-

matlan a munkakör betöltésére, ezért a munkaviszony nem jön létre vagy ennek hatására szűnik meg, 

úgy az adatkezelés határideje és módja is ezzel párhuzamos. 
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Munkaügyi nyilvántartás keretében folytatott adatkezelés 

Az adatkezelés célja: a munkaviszonyból eredő kötelezettségek teljesítése, munkaviszonyból eredő 

jogok gyakorlása. Munkaviszony létrehozása, megszüntetése. 

A kezelt adatok köre: családi- és utónév, születési név (amennyiben eltérő), anyja születési neve, 

születési hely, születési ország, születési idő, TAJ szám, adóazonosító jel, személyazonosító igazol-

vány száma, állampolgársága, állandó lakcím, tartózkodási hely, legmagasabb iskolai képzettség, 

végzettség, a bizonyítványt kibocsátó intézmény neve, az okirat száma, bankszámlaszám, a legalább 

50 %-os mértékű egészségkarosodás megállapítását igazoló okmány száma, dátuma.  

Az adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) bek. b) pontja „szerződés teljesítése”, a GDPR 6. cikk 

(1) bek. c) pontja „az adatkezelőre vonatkozó jogi kötelezettség teljesítése”. 

Az adattárolás határideje: a munkaügyi iratok nem selejtezhetőek, a foglalkoztatónak meg kell 

őriznie, és a szervezet megszűnésekor gondoskodni kell az iratőrzőnél történő elhelyezésről. 

 

 Munkára alkalmas állapot munkavédelmi vizsgálata 

Az adatkezelés célja: munkára alkalmas állapot ellenőrzése munkavédelmi célból. 

A kezelt adatok köre: különösen az ellenőrzés eredménye, időpontja, munkára alkalmas állapot té-

nye, ellenőrzést végző személy adatai, ellenőrzés alá fogott munkavállaló adatai. Ha az ellenőrzött 

személy vitatja az eredményt, akkor annak ténye is, illetve pozitív minta esetén, ha lemond a vérvizs-

gálat jogáról, ennek ténye is. 

Az adatkezelés jogalapja: a munkavédelemről szóló 1993. évi XCIII. törvény 60. § (1) bekezdés, 

valamint az Mt. 11. § (1) - (2) bekezdései 

Az adattárolás határideje: az ellenőrzésből fakadó jogok és kötelezettségek által megalapozott igé-
nyek érvényesítésére nyitva álló határidő. 

 

Ajánlatkérés 

Az adatkezelés célja: a kapcsolatfelvétel biztosítása, kapcsolattartás, ajánlatadás. 

A kezelt adatok köre: név, e-mail cím, üzenet szövege (amely esetlegesen személyes adatokat tar-

talmazhat), telefonszám. 

Az adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) alpontja, az érintett hozzájárulása, illetve 

az adatkezelőre vonatkozó jogi kötelezettség. 

Az adattárolás határideje: az ajánlat megadásának időpontjáig, majd a személyes adatok törlésre 

kerülnek. 

 

Panaszkezelés 

Az adatkezelés célja: a kapcsolatfelvétel biztosítása, a bejelentés kivizsgálásáról szóló tájékoztatás 

megadása. 

A kezelt adatok köre: név, e-mail cím, levelezési cím, üzenet szövege (amely esetlegesen személyes 

adatokat tartalmazhat), telefonszám. 

Az adatkezelés jogalapja:a  GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) alpontja, az érintett hozzájárulása, illetve 

az adatkezelőre vonatkozó jogi kötelezettség teljesítése. 

Az adattárolás határideje: a bejelentésről felvett jegyzőkönyv és a válaszlevél másolatának törvény 

szerinti megőrzési ideje 3 év. 
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Egyszeri információkérés 

Az adatkezelés célja: a kapcsolatfelvétel biztosítása, kapcsolattartás, tájékoztatás. 

A kezelt adatok köre: név, e-mail cím, üzenet szövege (amely esetlegesen személyes adatokat tar-

talmazhat), telefonszám. 

Az adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) alpontja, az érintett hozzájárulása. 

Az adattárolás határideje: a személyes adatok a cél megvalósulásáig, azaz a kérdés/bejelentés meg-

válaszolásáig kerülnek megőrzésre. 

 

A honlap üzemeltetésével kapcsolatos adatok kezelése 

Az adatkezelés célja: az online kapcsolatfelvétel biztosítása. 

A kezelt adatok köre: név, e-mail cím, üzenet szövege (amely esetlegesen személyes adatokat tar-

talmazhat), telefonszám. 

Az adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) alpontja, az érintett hozzájárulása. 

Az adattárolás határideje: a személyes adatok a cél megvalósulásáig, azaz a kérdés/bejelentés meg-

válaszolásáig kerülnek megőrzésre. 

 

Munkahelyi ellenőrzésekkel kapcsolatos adatkezelés 

Az adatkezelés célja: a Vállalkozás jogos üzleti érdekeinek megfelelően a munkavállalók Mt. 11. § 

(1) bekezdés szerinti ellenőrzése, így különösen a munkavállalónak biztosított számítógép, e-mail 

cím és internet-hozzáférés ellenőrzése, illetve a hivatali gépjármű helyzetének meghatározása. 

A kezelt adatok köre: az ellenőrzés során rögzített személyes adatok, így különösen a hivatali gép-

jármű tartózkodási helye, a megtett útvonal és távolság, a gépjárműhasználat ideje, magán e-mail 

címek, magán telefonszámok, fényképek, saját számítógépes dokumentumok, internetes böngészési 

előzmények, cookie-k, munkajogviszony ellátása során észlelt jogsértés ténye, a jogsértés leírása. 

Az adatkezelés jogalapja: Mt. (1) bekezdés, a GDPR 6. cikk (1) bek. f) pontja és az Infotv. 5. § (1) 

bekezdés a) pontja. 

Az adattárolás határideje: az ellenőrzéstől számított 1 év, de legkésőbb az ellenőrzéssel kapcsolatos 

igény elévülése. 

 

Élet- és balesetbiztosítással kapcsolatos adatkezelés 

Az adatkezelés célja: a gépkocsivezetők részére kínált szolgáltatás biztosítása. 

A kezelt adatok köre: név, anyja neve, lakcím, születési hely és idő, az érintett neme. 

Az adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) alpontja, az érintett hozzájárulása. 

Az adattárolás határideje: a 6X6 Taxi Kft-vel létesített szerződéses kapcsolat fennállásáig. 

Az adatok címzettje: Aegon Biztosító Zrt. 

 

Az üzemanyagkártyákkal kapcsolatos adatkezelés 

Az adatkezelés célja: a gépkocsivezetők részére kedvezmény biztosítása. 

A kezelt adatok köre: név, lakcím, születési hely és idő, email cím, telefonszám, az érintett neme. 

Az adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) alpontja, az érintett hozzájárulása. 

Az adattárolás határideje: a 6X6 Taxi Kft-vel létesített szerződéses kapcsolat fennállásáig. 
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Az adatok címzettje: MOL NyRt. 

 

Számviteli kötelezettségek teljesítéséhez szükséges adatkezelés 

Az adatkezelés célja: a Vállalkozás természetes személy ügyfelei, vevői, szállítói által kibocsátott 

számla kötelező adattartalmának megállapítása, számla kibocsátása, kapcsolódó könyvviteli felada-

tok ellátása. 

A kezelt adatok köre: a Vállalkozás természetes személy ügyfeleinek, vevőinek, szállítóinak neve, 

címe, telefonszáma, e-mail-címe. 

Az adatkezelés jogalapja: jogi kötelezettség teljesítése, (2007. évi CXXVII. törvény 159. § (1) bek.). 

Az adattárolás határideje: a Vállalkozás a szerződés (üzleti kapcsolat) megszűnésétől számított 8 

évig jogosult az fentiekben megjelölt jogi kötelezettség teljesítése során rögzített személyes adatok 

kezelésére. 

 

Adó- és járulékkötelezettségek teljesítéséhez kapcsolódó adatkezelés 

Az adatkezelés célja: adó- és/vagy társadalombiztosítási kötelezettségeket eredményező, természe-

tes személyeknek teljesített kifizetésekkel, juttatásokkal összefüggő valamennyi adóról, járulékokról 

történő bevallás elkészítése, benyújtása. 

A kezelt adatok köre: a vállalkozás vezetője, munkavállalói Art. 50. § (2) bekezdésben meghatáro-

zott adatai, kiemelve ezekből a természetes személy természetes személyazonosító adatai (ideértve 

az előző nevet és a titulust is), neme, állampolgársága, a természetes személy adóazonosító jele, tár-

sadalombiztosítási azonosító jele.  

Az adatkezelés jogalapja: az adózás rendjéről szóló 2017. évi CL. törvény 50. § (1). 

Az adattárolás határideje: A Vállalkozás a jogviszony megszűnésétől számított 8 évig jogosult az 

fentiekben megjelölt jogi kötelezettség teljesítése során rögzített személyes adatok kezelésére. 

 

A felnőttképzésről szóló törvény hatálya alá tartozó képzésekkel kapcsolatos adatkezelés 

Az adatkezelés célja: a felnőttképzésről szóló törvényben előírt adatszolgáltatás biztosítása. 

A kezelt adatok köre: kötelezően a képzésben részt vevő személy természetes személyazonosító 

adatai (viselt név, születési név, születési hely, születési idő, anyja leánykori neve) neme, állampol-

gársága (nem magyar állampolgár Magyarországon való tartózkodásának jogcíme és a tartózkodásra 

jogosító okirat, okmány megnevezése és száma) lakcíme, levelezési címe, elektronikus levelezési 

címe, telefonszáma, társadalombiztosítási azonosító jele, adóazonosító jele. 

A képzéssel összefüggő opcionálisan kezelendő adatok: végzettség, szakképesítés, szakképzettség és 

idegennyelv-ismeret, a képzésbe történő belépésével és a képzés elvégzésével, illetve a képzés elvég-

zése hiányában a képzésből történő kilépésével kapcsolatos adatok, a képzés során történő értékelés 

és minősítés adatai, a képzéssel összefüggő fizetési kötelezettségekkel és az igénybe vett képzési 

hitellel kapcsolatos adatok. 

Az adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) bek. c) pontja „az adatkezelőre vonatkozó jogi köte-

lezettség teljesítése” (2013. évi LXXVII. törvény 21. §). 

Az adattárolás határideje: a képzési szerződés megkötésétől (amennyiben van ilyen) vagy az adatok 

rögzítésétől számított 8. év utolsó napjáig. 
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A személyes adatok továbbítása, további felhasználásuk lehetőségei 

➢ A Vállalkozás, a képzésben részt vevő személyt az oktatási azonosító száma alapján tartja 

nyilván, és a felnőttképzés adatszolgáltatási rendszerében az oktatási azonosító számhoz kap-

csolódóan szolgáltat adatot. 

➢ A Vállalkozás – ha a képzésben részt vevő személy előzetesen írásban vagy a Ptk. 6:7. § (3) 

bekezdése szerinti módon megtett jognyilatkozatában annak továbbítását nem tiltotta meg – 

a képzésben részt vevő személyek természetes személyazonosító adataira, elektronikus leve-

lezési címére, adóazonosító jelére vonatkozó adatot szolgáltat a felnőttképzési államigazga-

tási szerv részére a felnőttképzés adatszolgáltatási rendszerében. 

➢ A képzéshez kapcsolódóan a felnőttképzés adatszolgáltatási rendszere útján – személyazono-

sításra alkalmatlan módon – biztosítani kell a képzésben részt vevő személy részére a képzés-

sel kapcsolatos elégedettségének felmérése céljából kérdőív önkéntes kitöltését, legkésőbb a 

képzés befejezésének időpontját követő harmincadik napig. Vagyis a résztvevőnek célszerű 

tudnia azt is, hogy ha nem tiltott le legalább az e-mail címe adatának továbbítását, a hatóság 

az ő e-mail címére fog kiküldeni egy kérdőívet. 

➢ Az Fktv. 21. § (1) bekezdés szerinti adatok statisztikai célra felhasználhatók és statisztikai 

célú felhasználásra személyazonosításra alkalmatlan módon átadhatók, továbbá a Központi 

Statisztikai Hivatal részére statisztikai célra egyedi azonosításra alkalmas módon térítésmen-

tesen átadhatók és felhasználhatók. 

➢ Az Fktv. 21. § (1) bekezdés szerinti adatokat államháztartási vagy európai uniós források 

igénybevételének és felhasználásának ellenőrzése céljából az e támogatásokat ellenőrző szer-

vek számára továbbítani kell. 

➢ A Vállalkozás felnőttképzési tevékenységéről az Országos Statisztikai Adatfelvételi Program 

szerint statisztikai célú adatszolgáltatásra kötelezett, amelyet a felnőttképzés adatszolgáltatási 

rendszere útján teljesít. 

➢ Képzési hitel igénybevétele esetén: a képzési hitelt nyújtó szervezet – a Kormány rendeleté-

ben meghatározottak szerint – a képzési hitelt felvevő személy természetes személyazonosító 

adatairól, adóazonosító jeléről, a képzési hitel igénybevételéről, az igényelt hitelösszegről a 

képzési hitel folyósításának felfüggesztéséről folyamatosan adatot szolgáltat a felnőttképzés 

adatszolgáltatási rendszerébe. A képzési hitelt nyújtó szervezet a felnőttképzés adatszolgálta-

tási rendszerében szereplő adatok közül a képzésben részt vevő személy természetes személy-

azonosító adatait, adóazonosító jelét, valamint a képzés megnevezésére, a képzés megkezdé-

sének időpontjára és a képzés befejezésének időpontjára, a felnőttképzési jogviszony megszű-

nésének dátumára, a vizsga időpontjára vonatkozó adatot közvetlen hozzáféréssel veszi át. 

XI. ADATFELDOLGOZÓKÉNT VÉGZETT ADATKEZELÉS 

A 6X6 Taxi Kft. a Birdie taxis applikáció felhasználóinak (sofőrök, utasok és leendő utasok) szemé-

lyes adatait kezeli az adatfeldolgozói szerződésben rögzítettek szerint. 

XII. AZ ADATFELDOLGOZÁSSAL KAPCSOLATOS SZABÁLYOK 
Az adatfeldolgozással kapcsolatos általános szabályok 

(1) A Vállalkozás az általa kezelt személyes adatok körében megbízott külső adatfeldolgozót vesz 

igénybe adó- és számviteli kötelezettségek teljesítésének ellátása, rendszergazdai feladatok ellátása 

céljából, valamint jogi szolgáltatás nyújtása céljából. 

 (2) Az adatfeldolgozó személyes adatok feldolgozásával kapcsolatos jogait és kötelezettségeit tör-

vény, valamint az adatkezelésre vonatkozó külön törvények keretei között az adatkezelő határozza 

meg. 
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(3) A Vállalkozás deklarálja, hogy az adatfeldolgozó tevékenysége során az adatkezelésre vonatkozó 

érdemi döntés meghozatalára kompetenciával nem rendelkezik, a tudomására jutott személyes ada-

tokat kizárólag az adatkezelő rendelkezései szerint dolgozhatja fel, saját céljára adatfeldolgozást nem 

végezhet, továbbá a személyes adatokat az adatkezelő rendelkezései szerint köteles tárolni és meg-

őrizni. 

(4) Az adatfeldolgozó részére az adatkezelési műveletek tárgyában adott utasítások jogszerűségéért a 

Vállalkozás felel.  

(5) A Vállalkozás kötelezettsége az érintettek számára az adatfeldolgozó személyéről, az adatfeldol-

gozás helyéről való tájékoztatás megadása. 

(6) A Vállalkozás az adatfeldolgozónak további adatfeldolgozó igénybevételére felhatalmazást nem 

ad. 

(7) Az adatfeldolgozásra vonatkozó szerződést írásba kell foglalni. Az adatfeldolgozással nem bíz-

ható meg olyan szervezet, amely a feldolgozandó személyes adatokat felhasználó üzleti tevékenység-

ben érdekelt. 

 

XIII. AZ ADATBIZTONSÁGRA VONATKOZÓ RENDELKEZÉSEK  
Az adatbiztonság megvalósításának elvei 

(1) A Vállalkozás személyes adatot csak a jelen szabályzatban rögzített tevékenységekkel összhang-

ban, az adatkezelés célja szerint kezelhet. 

(2) A Vállalkozás az adatok biztonságáról gondoskodik, e körben kötelezettséget vállal arra, hogy 

megteszi mindazon technikai és szervezési intézkedéseket, amelyek elengedhetetlenül szükségesek 

az adatbiztonságra vonatkozó jogszabályok, adat- és titokvédelmi szabályok érvényre juttatásához, 

illetőleg kialakítja a fentiekben meghatározott jogszabályok érvényesüléséhez szükséges eljárási sza-

bályokat. 

(3) A Vállalkozás által végrehajtandó technikai és szervezési intézkedések a következőkre irányul-

nak:  

a. a személyes adatok kezelésére használt rendszerek és szolgáltatások folyamatos bizalmas 

jellegének biztosítása, integritása, rendelkezésre állása és ellenálló képességének fennállása; 

b. fizikai vagy műszaki incidens esetén az arra való képesség, hogy a személyes adatokhoz való 

hozzáférést és az adatok rendelkezésre állását kellő időben vissza lehet állítani; 

c. az adatkezelés biztonságának garantálására hozott technikai és szervezési intézkedések 

hatékonyságának rendszeres tesztelésére, felmérésére és értékelésére szolgáló eljárás 

alkalmazása, 

(4) A biztonság megfelelő szintjének meghatározásakor kifejezetten figyelembe kell venni az adat-

kezelésből eredő olyan kockázatokat, amelyek különösen a továbbított, tárolt vagy más módon kezelt 

személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisítéséből, elvesztéséből, megváltoztatásából, 

jogosulatlan nyilvánosságra hozatalából vagy az azokhoz való jogosulatlan hozzáférésből erednek. 

(5) A Vállalkozás az adatokat megfelelő intézkedésekkel védi a jogosulatlan hozzáférés, megváltoz-

tatás, továbbítás, nyilvánosságra hozatal, törlés vagy megsemmisítés, valamint a véletlen megsemmi-

sülés és sérülés, továbbá az alkalmazott technika megváltozásából fakadó hozzáférhetetlenné válás 

ellen. 

(6) A Vállalkozás az általa kezelt adatokat az irányadó jogszabályoknak megfelelően tartja nyilván, 

biztosítva, hogy az adatokat csak azok a munkavállalók, és egyéb a Vállalkozás érdekkörében eljáró 

személyek ismerhessék meg, akiknek erre munkakörük, feladatuk ellátása érdekében szükségük van. 
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(7) A Vállalkozás az egyes adatkezelési tevékenység során megadott személyes adatokat más ada-

toktól elkülönítetten tárolja, azzal, hogy - összhangban a fent rendelkezéssel - az elkülönített adatál-

lományokat kizárólag a megfelelő hozzáférési jogosultsággal rendelkező munkavállalók ismerhetik 

meg.  

(8) A Vállalkozás vezetői, munkavállalói a személyes adatokat harmadik személynek nem továbbít-

ják, a jogosulatlan hozzáférés kizárása érdekében a szükséges intézkedéseket megteszik.  

(9) A Vállalkozás azon munkavállalóinak enged hozzáférést személyes adatokhoz, akik a kezelt sze-

mélyes adatkörök tekintetében titoktartási nyilatkozat tételével vetették alá magukat az adatbiztonsági 

szabályok megtartásával kapcsolatos kötelezettségnek.  

(10) A Vállalkozás az adatok biztonságát szolgáló intézkedések meghatározásakor és alkalmazásakor 

tekintettel van a technika mindenkori fejlettségére, több lehetséges adatkezelési megoldás esetén a 

személyes adatok magasabb szintű védelmét biztosító megoldást választja, kivéve, ha az aránytalan 

nehézséget jelentene. 

(11) Az adatbiztonság részleteit a 6X6 Taxi Kft. Információbiztonság Irányítási Kézikönyve tar-

talmazza. 

 

A Vállalkozás informatikai nyilvántartásainak védelme 

(1) A Vállalkozás az informatikai nyilvántartásai tekintetében az adatbiztonság megvalósulásához a 

következő szükséges intézkedéseket foganatosítja: 

a. Ellátja az általa kezelt adatállományokat számítógépes vírusok elleni állandó védelemmel, 

(valós idejű vírusvédelmi szoftvert alkalmaz.)  

b. Gondoskodik az informatikai rendszer hardver eszközeinek fizikai védelméről, beleértve az 

elemi károk elleni védelmet, 

c. Gondoskodik az informatikai rendszer jogosulatlan hozzáférés elleni védelméről, mind a 

szoftver mind a hardver eszközök tekintetében,  

d. Megteszi mindazokat az intézkedéseket, amelyek az adatállományok helyreállításához szük-

ségesek, rendszeres biztonsági mentést hajt végre, továbbá a biztonsági másolatok elkülöní-

tett, biztonságos kezelését végrehajtja. 

A Vállalkozás papíralapú nyilvántartásainak védelme 

(1) A Vállalkozás a papíralapú nyilvántartások védelme érdekében megteszi a szükséges intézkedé-

seket különösen a fizikai biztonság, illetve tűzvédelem tekintetében. 

(2) A Vállalkozás vezetője, munkavállalói, és egyéb, a Vállalkozás érdekében eljáró személyek az 

általuk használt, vagy birtokukban lévő, személyes adatokat is tartalmazó adathordozókat, függetle-

nül az adatok rögzítésének módjától, kötelesek biztonságosan őrizni, és védeni a jogosulatlan hozzá-

férés, megváltoztatás, továbbítás, nyilvánosságra hozatal, törlés vagy megsemmisítés, valamint a vé-

letlen megsemmisülés és sérülés ellen. 

A Vállalkozás informatikai nyilvántartásai védelméről 6X6 Taxi Kft. Információbiztonság Irányí-

tási dokumentációja rendelkezik. 

 

Álnevesítés 

Az álnevesítés a személyes adatok olyan módon történő kezelése, amelynek következtében további 

információk felhasználása nélkül többé már nem állapítható meg, hogy a személyes adat mely konkrét 

természetes személyre vonatkozik, mivel a Vállalkozás az ilyen további információt külön tárolja, és 
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technikai és szervezési intézkedések megtételével biztosítja, hogy azonosított vagy azonosítható ter-

mészetes személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni. 

Az álnéven történő adatkezelést a Vállalkozás a nagyobb fokú biztonság érdekében, valamint a sta-

tisztikai célra gyűjtendő adatok vagy a fejlesztés, tesztelés, karbantartás alatt álló rendszerek esetében 

a tesztadatok tekintetében végez, mivel a személyes adatok álnevesítése csökkentheti az érintettek 

számára a kockázatokat, valamint a Vállalkozás ezáltal könnyebben meg tud felelni az adatvédelmi 

kötelezettségeiknek. 

Az álnevesítés személyes adatok kezelése során történő alkalmazásának ösztönzése céljából lehetővé 

teszi az álnevesítésre irányuló intézkedések és az általános elemzés egyidejű alkalmazását a Vállal-

kozás szervezetén belül. A Vállalkozás továbbá biztosítja, hogy az ahhoz szükséges további informá-

ciókat, amelyek által a személyes adatokat egy adott érintetthez lehessen kapcsolni, elkülönítve tá-

rolják. A Vállalkozásnál az adatvédelmi tisztviselő az, aki ugyanazon a szervezeten belül feljogosí-

tott személynek minősül. 

A természetes személyeket személyes adataik kezelése tekintetében megillető jogok és szabadságok 

védelme megköveteli a GDPR követelményeinek teljesítését biztosító megfelelő technikai és szerve-

zési intézkedések meghozatalát. Ahhoz, hogy az adatkezelő igazolni tudja a GDPR-nak való megfe-

lelést, olyan belső szabályokat kell alkalmaznia, valamint olyan intézkedéseket kell végrehajtania, 

amelyek teljesítik különösen a beépített és az alapértelmezett adatvédelem elveit.  

A Vállalkozás törekszik - a GDPR-nak való megfelelés érdekében - a személyes adatok kezelésének 

minimálisra csökkentésére, a személyes adatok mihamarabbi álnevesítésére, a személyes adatok 

funkcióinak és kezelésének átláthatóságára, valamint arra, hogy az érintett nyomon követhesse az 

adatkezelést, a Vállalkozás pedig biztonsági elemeket hozhasson létre és továbbfejleszthesse azokat.  

Az adatbiztonságra vonatkozó feladatok részletezését és a feladatok végrehajtásának felelőseit a 6X6 

Taxi Kft. Információbiztonság Irányítási dokumentációja tartalmazza. 

 

XIV. MOBIL ESZKÖZ MENEDZSMENT 

 

Az adatvédelmi szabályozás szempontjából a mobil eszköz menedzsment területén a Vállalkozás üz-

letmenetéhez fontos szolgáltatások, műszaki technikai, informatikai biztosítása mellett adatvédelmi 

szempontból fontos kötelezettség keletkezik, azaz biztosítani kell a Vállalkozás birtokába kerülő ada-

tok titkosságát, sérthetetlenség és a biztonságot garantáló keretrendszerben való működését. 

A Vállalkozás rendszerében mobilmenedzsment szolgáltatásokat biztosító informatikai beruházást 

kell elvégezni, amely az alábbiakat kell, hogy biztosítsa: 

 

a. összetett és rendszeresen változó jelszóhasználat kikényszerítése, 

b. használati eszközök automatikus kiléptetése, 

c. adatok távoli törlésének lehetősége (csak a céges adatokra, vagy az összes adatra 

vonatkozóan), 

d. eszköz távoli letiltása, 

e. eszköz távoli ellenőrzése, 

f. nyomkövetés és helymeghatározási opció távoli bekapcsolásának lehetősége. 
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Az mobil eszköz menedzsmentre vonatkozó feladatok részletezését és a feladatok végrehajtásá-

nak felelőseit a 6X6 Taxi Kft. Információbiztonság Irányítási dokumentációja tartalmazza. 

 

XV. BEÉPÍTETT ADATVÉDELEM 

Bevezetésre kerül az ún. beépített adatvédelem (privacy by design), melynek következtében a Vállal-

kozás már az adatkezelés tényleges megkezdése előtt – például már a projektelőkészítés időszakában 

– is figyelemmel van a GDPR előírásaira. A beépített adatvédelem a Vállalkozás saját, olyan belső 

eljárásainak az összessége, amivel - a külső szabályozásoktól függetlenül is - igyekszik megfelelni 

annak, hogy az érintett magánszféráját minél jobban védje. 

A természetes személyeket személyes adataik kezelése tekintetében megillető jogok és szabadságok 

védelme megköveteli a GDPR követelményeinek teljesítését biztosító megfelelő technikai és szerve-

zési intézkedések meghozatalát. Az említett intézkedések magukban foglalják a személyes adatok 

kezelésének minimálisra csökkentését, a személyes adatok mihamarabbi álnevesítését, a személyes 

adatok funkcióinak és kezelésének átláthatóságát, valamint azt, hogy az érintett nyomon követhesse 

az adatkezelést, a Vállalkozás pedig biztonsági elemeket hozzon létre és továbbfejleszthesse azokat. 

Az adatkezelésnek átláthatónak és felhasználó-központúnak, az adatvédelemnek proaktívnak kell len-

nie, és az adat teljes életciklusát fel kell ölelnie, vagyis a teljes folyamatnak része kell hogy legyen. 

A Vállalkozás a tudomány és technológia állása és a megvalósítás költségei, továbbá az adatkezelés 

jellege, hatóköre, körülményei és céljai, valamint a természetes személyek jogaira és szabadságaira 

jelentett, változó valószínűségű és súlyosságú kockázat figyelembevételével, mind az adatkezelés 
módjának meghatározásakor, mind pedig az adatkezelés során olyan megfelelő technikai és szerve-

zési intézkedéseket – 

 

a. a személyes adatok álnevesítését és titkosítását;  
b. a személyes adatok kezelésére használt rendszerek és szolgáltatások folyamatos bizalmas jel-

legének biztosítását, integritását, rendelkezésre állását és ellenálló képességét;  
c. fizikai vagy műszaki incidens esetén az arra való képességet, hogy a személyes adatokhoz 

való hozzáférést és az adatok rendelkezésre állását kellő időben vissza lehet állítani;  
d. az adatkezelés biztonságának garantálására hozott technikai és szervezési intézkedések haté-

konyságának rendszeres tesztelésére, felmérésére és értékelésére szolgáló eljárást  

 

- hajt végre, amelyek célja egyrészt az adatvédelmi elvek, például az adattakarékosság hatékony 

megvalósítása, másrészt a GDPR-ban foglalt követelmények teljesítéséhez és az érintettek jogainak 

védelméhez szükséges garanciák beépítése az adatkezelés folyamatába.  

A Vállalkozás megfelelő technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre annak biztosítására, hogy 

alapértelmezés szerint kizárólag olyan személyes adatok kezelésére kerüljön sor, amelyek az adott 

konkrét adatkezelési cél szempontjából szükségesek. Ez a kötelezettség vonatkozik a gyűjtött szemé-

lyes adatok mennyiségére, kezelésük mértékére, tárolásuk időtartamára és hozzáférhetőségükre. Ezek 

az intézkedések különösen azt kell, hogy biztosítsák, hogy a személyes adatok alapértelmezés szerint 

a természetes személy beavatkozása nélkül ne válhassanak hozzáférhetővé meghatározatlan számú 

személy számára. 

A GDPR 42. cikke szerinti jóváhagyott tanúsítási mechanizmus felhasználható annak bizonyítása 

részeként, hogy a Vállalkozás teljesíti az előbbiekben előírt követelményeket. 

A Vállalkozás és az adatfeldolgozó intézkedéseket hoz annak biztosítására, hogy a Vállalkozás vagy 

az adatfeldolgozó irányítása alatt eljáró, a személyes adatokhoz hozzáféréssel rendelkező természetes 
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személyek kizárólag a Vállalkozás utasításának megfelelően kezelhessék az említett adatokat, kivéve, 

ha az ettől való eltérésre uniós vagy tagállami jog kötelezi őket. 

A beépített és az alapértelmezett adatvédelem elveit a közbeszerzések során is figyelembe veszi a 

Vállalkozás. 

Adattovábbítás esetén a megfelelőségi határozat hiányában a Vállalkozás vagy az adatfeldolgozó a 

megfelelő garanciák érintett számára való biztosítása útján gondoskodik az adatvédelem harmadik 

országbeli hiányosságainak ellensúlyozásáról. A garanciák biztosítják az adatvédelmi követelmé-

nyeknek való megfelelést, és az Európai Unión belüli adatkezelés esetén biztosított jogokkal azonos 

szintű jogokat biztosítanak az érintettek számára, beleértve az érintettek jogainak érvényesíthetőségét 

és a hatékony jogorvoslat lehetőségét, ezen belül ideértve azt, hogy az érintettek hatékony közigaz-

gatási vagy bírósági jogorvoslatot vehessenek igénybe és kártérítést igényelhessenek az Európai Uni-

óban vagy egy harmadik országban. A garanciák különösen a személyes adatok kezelésére vonatkozó 

általános elveknek, valamint a beépített és alapértelmezett adatvédelem elveinek való megfelelésre 

vonatkoznak. 

 

XVI. ADATVÉDELMI HATÁSVIZSGÁLAT  

Amennyiben valamely új adatkezelési folyamat – annak jellegére, hatókörére, körülményeire, céljaira 

tekintettel - valószínűsíthetően magas kockázattal jár a természetes személyek jogaira és szabadsága-

ira nézve, akkor az adatkezelés megkezdését megelőzően a Vállalkozás hatásvizsgálatot folytat le 

arra vonatkozóan, hogy az adatkezelési folyamat a személyes adatok védelmét hogyan érinti. Egy-

máshoz hasonló adatkezelési műveletek, amelyek hasonló kockázatokat jelentenek egyetlen egy ha-

tásvizsgálat keretében is elvégezhetők. 

A hatásvizsgálatot főszabály szerint az adatvédelemért felelős személy végzi. Amennyiben nem ő 

végzi, úgy a Vállalkozás köteles kikérni az adatvédelemért felelős személy szakmai tanácsát. 

A Vállalkozás jelen szabályzat mellékletében rögzített szempontrendszer figyelembe vételével el-

végzi a hatásvizsgálatot. 

A hatásvizsgálat elvégzését követően szükség szerint, de legalább az adatkezelési műveletek által 

jelentett kockázat változása esetén gondoskodik a hatásvizsgálat felülvizsgálatáról, mely során a koc-

kázatok értékelését újra elvégzi. A kockázatok felülvizsgálatát legalább 3 évente el kell végezni.  

A személyes adatok kezelésével kapcsolatosan a Vállalkozás (Adatkezelő) kötelezettsége továbbá a 

kockázatelemzés, amelynek lépései a következők: 

a. a személyes adatok kezelésével kapcsolatos kockázatok azonosítása, 

b. kockázati lista felállítása, 

c. az egyes kockázatok valószínűsíthető fő okainak és várható negatív hatásainak meghatározása 

és 

d. ezek alapján a preventív és a korrektív kockázatkezelési folyamatok kidolgozása. 

Szükséges a kockázatforrások feltárása, melyen belül meg kell határozni a kockázati preventív és 

korrektív célkezelés elemeit, az erőforrás-kezelés rendszerét és el kell különíteni az objektív és szub-

jektív kockázati elemeket. 

Az elemzés során el kell jutni a teljes kockázatértékelési rendszer kialakításáig, amelyben teljes koc-

kázatpotenciál és kockázat prioritási sorrend (nem az intézkedési rendszerrel azonos) megállapítása 

kell, hogy megtörténjen. Az elemzés menetét és eredményeit írásba kell foglalni. 

A kockázatpotenciálnál meg kell határozni a valószínűség szempontjából 

- kicsi  

- közepes  

- és nagy bekövetkezésű kockázatokat, 
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illetve horderő szempontjából  

- kicsi  

- közepes  

- és nagy horderejű kockázatokat. 

Ez a meghatározás alapozza meg a későbbi kockázatkezelési eljárás módját mind a preventív, mind 

a korrektív eljárás tekintetében. A kockázatelemzés végrehajtásáért az adatvédelmi tisztviselő felel. 

 

Előzetes konzultáció 

Amennyiben az elvégzett hatásvizsgálat azt állapítja meg, hogy az adatkezelési folyamat valószínű-

síthetően magas kockázattal jár, akkor a Vállalkozás az adatkezelési folyamat megkezdését megelő-

zően konzultációt kezdeményez a NAIH-al. 

A konzultáció kezdeményezése során a Vállalkozás csatolja: 

a. az elvégzett hatástanulmányt, 

b. az adatvédelemért felelős személy nevét, elérhetőségét, 

c. az adatkezelési folyamatban résztvevő adatkezelő(k), adatfeldolgozó(k)feladatköreinek 

felsorolását, 

d. az adatkezelés célját, módját és 

e. az érintettek jogainak, szabadságainak biztosításának védelmében hozott intézkedéseket, 

garanciákat. 

 

Érdekmérlegelés 

Az Infotv. rendelkezései szerint lehetőség van (a kötelező adatkezelésen felül) hozzájárulás nélküli 

adatkezelésre, ha ezt valamilyen jogos érdek lehetővé teszi, feltéve, hogy az adatkezelő, azaz a Vál-

lalkozás eleget tesz tájékoztatási kötelezettségének. Az adatkezelés jogalapjának vizsgálata során a 

GDPR 6. cikk (1) bekezdése a)-f) pontjai az irányadóak. 

Amennyiben a jogalapot a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja jelenti, az adatkezelési folyamat, 

akkor és annyiban lesz jogszerű, amennyiben az adatkezelés az adatkezelő vagy egy harmadik fél 

jogos érdekeinek érvényesítéséhez szükséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsőbbséget él-

veznek az érintett olyan érdekei vagy alapvető jogai és szabadságai, amelyek személyes adatok vé-

delmét teszik szükségessé. 

Az adatkezelés jogszerűségének vizsgálatához a Vállalkozás elvégez egy érdekmérlegelési tesztet, 

mely során az adatkezelés céljának szükségességét és az érintettek jogainak és szabadságainak ará-

nyos mértékű korlátozását vizsgálja és megfelelően alátámasztja. 

Az érdekmérlegelési teszt során a Vállalkozás azonosítja jogos érdekét az adatkezeléshez, valamint a 

súlyozás ellenpontját képező érintetti érdeket és az érintett alapjogot. Az egymással ellentétes jogok 

és érdekek súlyozásának feltételét mindig az adott eset sajátos körülményeire való tekintettel vizs-

gálja a Vállalkozás. A Vállalkozás a mérlegelés során figyelembe veszi különösen a kezelt, illetve 

kezelendő adat természetét és szenzitív jellegét, nyilvánosságának mértékét, az esetlegesen bekövet-

kező szabálysértés súlyosságát, stb.  

Az érdekmérlegelési teszt részeként a szükségesség és arányosság vizsgálatát is elvégzi a Vállalko-

zás, amelynek értelmében a személyes adatok védelme alóli kivételeknek és a védelem korlátozásai-

nak a feltétlenül szükséges mérték határain belül kell maradniuk. A kezelhető adatok jellege és meny-

nyisége nem haladhatja meg a jogszerű érdekek érvényesítése céljából szükséges mértéket. Az ará-

nyosság vizsgálata a célok és a megválasztott eszközök közötti kapcsolat értékelését foglalja magá-

ban. A választott eszközök a szükségesség mértékét nem haladhatják meg, azonban az eszközöknek 

is alkalmasnak kell lenniük a meghatározott cél elérésére. 
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A súlyozás elvégzése alapján a Vállalkozás megállapítja, hogy kezelhető-e a személyes adat.  

 

A teszt eredményéről az érintettek tájékoztatást kapnak, melyből egyértelműen kiderül, hogy mely 

jogos érdek alapján és miért tekinthető arányos korlátozásnak az, hogy a Vállalkozás az érintett be-

leegyezése nélkül kezeli a személyes adatot, tehát a Vállalkozás adatkezeléséhez fűződő jogos érdeke 

miért múlja felül az érintett érdekeit, illetve jogait. A Vállalkozás tájékoztatja az érintetteket a hoz-

zájárulás hiányára tekintettel alkalmazott adatvédelmi garanciákról és az adatkezelés elleni tiltakozás 

lehetőségeiről. 

 Nem írható elő az ellentétes érdekek és jogok közötti súlyozás eredménye anélkül, hogy eltérő ered-

ményt tenne lehetővé a Vállalkozás az adott eset sajátos körülményeire tekintettel, ezért a Vállalkozás 

minden egyes esetben külön érdekmérlegelési tesztet végez el. 

 

Lehetséges eljárási rend, melytől való eltérés jogát a Vállalkozás fenntartja: 

1. lépés: a Vállalkozás a tervezett adatkezelés megkezdése előtt áttekinti, hogy a célja elérése 

érdekében feltétlenül szükséges-e személyes adat kezelése: rendelkezésre állnak-e olyan alternatív 

megoldások, amelyek alkalmazásával személyes adatok kezelése nélkül megvalósítható a tervezett 

cél.  

2. lépés: a Vállalkozás a jogos érdekét a lehető legpontosabban meghatározza. 

3. lépés: a Vállalkozás meghatározza, hogy mi az adatkezelés célja, milyen személyes adatok, meddig 

tartó adatkezelését igényli a jogos érdek.  

4. lépés: a Vállalkozás meghatározza, hogy az érintetteknek mik lehetnek az érdekeik az adott 

adatkezelés vonatkozásában (például azok a szempontok, amelyeket az érintettek felhozhatnának az 

adatkezeléssel szemben).  

5. lépés: a Vállalkozás elvégzi jogos érdekeinek és az érintettek érdekeinek, alapjogainak súlyozását 

és ez alapján megállapítja, hogy a személyes adat kezelhető-e. A Vállalkozás meghatározza, hogy 

miért korlátozza arányosan a Vállalkozás jogos érdeke – és az ennek alapján végzett adatkezelés – a 

4. lépésben meghatározott érdekelti jogokat, várakozásokat. 

6. lépés: a Vállalkozás meghatározza, mely garanciák biztosíthatják az adatkezelés szükségességét-

arányosságát (természetesen más garanciális intézkedések is alkalmazhatók). 

 

A Vállalkozás jelen Szabályzat mellékletében leírt szempontrendszer figyelembe vételével végzi el 

az érdekmérlegelést. 

 

XVII. SZEMÉLYAZONOSÍTÁSRA ALKALMAS OKMÁNYOK FÉNYMÁSOLATA 

A Vállalkozás – összhangban a NAIH álláspontjával – nem készít fénymásolatot személyazonosító 

igazolványokról. A hatósági okmányról készített fénymásolat nem alkalmas a természetes személyek 

azonosítására, mivel az egyén személyes jelenléte elengedhetetlen a hatósági igazolvány alapján 

történő személyazonosításhoz. Az arcképes hatósági igazolvány értelemszerűen csak akkor 

rendelkezik bizonyító erővel, ha annak alapján a Vállalkozás megbizonyosodhat arról, hogy az 

igazolványon szereplő személy képmása és az igazolványt felmutató személy megegyeznek. Egy 

hatósági igazolványról készített másolat nem rendelkezik bizonyító erővel arról, hogy hiteles 

másolata egy érvényes hatósági igazolványnak. 
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Az adatrögzítés és az adatminőség elvének megtartása céljából a Vállalkozás azonban az azonosító 

igazolványokról maszkolt fénymásolatot (vagy szkennelt képet – együtt: fénymásolat) készíthet. A 

fénymásolás során a Vállalkozás az igazolvány csak azon részeit hagyja fénymásolásra alkalmas, a 

továbbiakban olvasható állapotban, amely adatokat az érintett egyébként is köteles magáról megadni. 

A fénymásolat ebben az esetben az adategyeztetés céljából készül. A fénymásolatot a Vállalkozás 

azonnal és visszavonhatatlanul törli vagy megsemmisíti, a maszkolt igazolvány-fénymásolatokon 

szereplő adatok a Vállalkozás által kijelölt munkatársa általi összehasonlítását, de legkésőbb a 

fénymásolat készültét követő 30 nap elteltével. 

 

 XVIII. HIVATALI ESZKÖZÖK ELLENŐRZÉSE 

A Vállalkozás a munkavállalóknak indokolt esetben, munkavégzés céljára biztosít számítógépet, e-

mail címet és internet-hozzáférést. A használat szabályairól és az ellenőrzés lehetőségéről a munka-

vállalókat a Vállalkozás előzetesen írásban tájékoztatja. 

Mivel a 6X6 Taxi Kft. tulajdonát képező személyi számítógépeket és laptopokat, céges e-mail címe-

ket a Vállalkozás munkavégzés céljából biztosítja, azokon személyes adatot tárolni tilos. Amennyi-

ben a munkavállaló a tiltás ellenére ezen eszközökön magáncélú személyes adatait (pl.: családi fotók, 

telefonkönyvek, saját adatbázisok stb.) tárolja, úgy a Vállalkozás a számítógép ellenőrzése során eze-

ket az adatokat is megismerheti. Ezen adatkezelés ellen kifogással nem élhet a munkavállaló, mert a 

nem munkavégzés céljából történő, de a Vállalkozási eszközön való személyes adatok tárolása az 

adatkezeléshez történő Infotv. 5. § (1) bekezdés a) pontja szerinti érintetti hozzájárulásnak minősül-

nek. 

 

Hivatali e-mail címek ellenőrzése 

A Vállalkozás munkavállalói tudomásul veszik, hogy mindazon e-mail címek, amelyekben a Vállal-

kozás neve kiterjesztésként szerepel (…@6x6taxi.hu), a Vállalkozás tulajdonát képezik és az ezen a 

címeken folytatott levelezés munkacélú levelezésnek minősül. A fogadott és küldött e-mailek tart-

alma a Vállalkozás tulajdonát képezik! 

Az ilyen címeken folytatott levelezésbe a Vállalkozás megfelelő jogalap esetén jogosult betekinteni. 

A Vállalkozás jogosult a fent nevezett címeken folytatott levelezések meghatározott időközönkénti 

biztonsági mentésére, az elektronikus levelező rendszer folyamatosságának és stabilitásának érdeké-

ben. 

A céges e-mail címeken nem munkavégzési célú (magán vagy bármilyen egyéb) levelezést tilos foly-

tatni. Amennyiben a munkavállaló a céges e-mail címén található leveleiben magán- vagy bármilyen 

egyéb célú levelezést folytat, ezzel egyidőben a postafiókban magáncélú személyes adatait tárolja, 

úgy a Vállalkozás az e-mail cím ellenőrzése során ezeket az adatokat is megismerheti. Ezen adatke-

zelés ellen kifogással nem élhet a munkavállaló, mert a nem munkavégzés céljából történő, de a Vál-

lalkozási e-mail címen való személyes adatok tárolása az adatkezeléshez történő Infotv. 5. § (1) be-

kezdés a) pontja szerinti érintetti hozzájárulásnak minősül. 

 

Az internet használatának ellenőrzése 

A fenti szabályok érvényesek az internethasználatra is: az internet használata munkaidőben csak mun-

kavégzési célokra engedélyezett. Emiatt az internetezési adatok céges adatoknak minősülnek – 

amennyiben egy ellenőrzés során a Vállalkozás ezeket megismeri, ezek elveszítik személyes adat-

jellegüket, illetve ezek megismerésére és tárolására az Infotv. 5. § (1) bekezdés a) pontja szerinti 

érintetti hozzájárulás ad jogalapot. 
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Hivatali autók nyomon követése 

A Vállalkozás fenntartja a jogot, hogy a tulajdonában lévő autóiba nyomkövető rendszert telepíthet. 

A gépjárműbe telepített nyomkövető rendszer folyamatosan jelzést ad a gépjármű aktuális pozíciójá-

ról, amikor a Vállalkozás céljaival összefüggésben használják. Mivel a gépjármű használója minden 

esetben összeköthető a gépjármű aktuális pozíciójával, így ez személyes adattá válik – erről a Vállal-

kozás minden esetben tájékoztatja a gépjárművet használó munkavállalót. 

 

Az ellenőrzés menete 

A Vállalkozás a munkavállalóinak munkavégzés céljából adott elektronikus eszközöket bármikor, 

korlátozás nélkül ellenőrizheti a fokozatosság és az arányosság elvének betartásával. Az ellenőrzés 

tényéről az ellenőrzés céljával összefüggően tájékoztatja az ellenőrzéssel érintett munkavállalót. A 

technikai ellenőrzést a rendszergazda végezheti alkalmi vizsgálatok lefolytatásával, de akár a Vállal-

kozás bármely munkavállalója által kérelmezhető, amennyiben a Vállalkozás gazdasági érdekeit ve-

szélyeztető folyamat valószínűsíthető. 

A Vállalkozás jogosult a számítógépes rendszer és az internet használatát, a munkavállaló használa-

tára adott számítógép adattárolójának tartalmát, valamint az e-mail forgalmat ellenőrizni. Az ellenőr-

zésre előre bejelentett időpontban vagy jogszabálysértés gyanúja esetén haladéktalanul van lehető-

sége a Vállalkozásnak. 

Az informatikai eszközök használatának ellenőrzése kiterjedhet a használat dátumára, időpontjára és 

időtartamára, e-mail- és internet-használat esetén az elektronikus címekre és az átküldött, illetve le-

töltött tartalom terjedelmére, a tárolt, le- illetve feltöltött vagy elküldött tartalomra. 

Az így nyert adatok elsősorban az informatikai eszközök munkavégzés céljából történő használata 

betartásának ellenőrzésére, a számítógépes rendszer biztonságának szavatolására, a használat időtar-

tamának és gyakoriságának statisztikai meghatározására szolgálnak és kizárólag a fenti célok eléré-

séhez szükséges ideig tárolhatók. Az adatokhoz való hozzáférésre csak az erre felhatalmazott szemé-

lyek jogosultak. 

Amennyiben a munkavállaló magáncélra használja az internetet vagy magánjellegű e-mailezést foly-

tat, a Vállalkozás felszólíthatja e tevékenység abbahagyására, illetve az ilyen tartalmú levelek küldé-

sének és fogadásának jövőbeli mellőzésére. 

Amennyiben a Vállalkozás az általa a munkavállaló rendelkezésére bocsátott számítógépen nem meg-

engedett vagy magáncélú file-okat vagy telepített alkalmazásokat talál, felszólítja a munkavállalót 

azok törlésére.  

 

XIX. ATAVÉDELMI TISZTVISELŐ 

A Vállalkozás vezetője adatvédelmi tisztviselőt nevez ki.  

Az adatvédelmi tisztviselő neve: Széll Jenő (a QUALIMADE Tanácsadó és Szolgáltató Bt. ügy-

vezetője). 

Elérhetősége:    adatvedelem@6x6taxi.hu 

      

Az adatvédelmi tisztviselő feladatait az adatkezelési műveletekhez fűződő kockázat megfelelő figye-

lembevételével, az adatkezelés jellegére, hatókörére, körülményére és céljára is tekintettel végzi, va-

lamint tájékoztatja az érintetteket és együttműködik a felügyeleti hatóságokkal.  
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Az adatvédelmi tisztviselő rendelkezik a vele szemben követelményként támasztott a szakmai ráter-

mettséggel, az információbiztonság és az adatvédelem gyakorlat szakértői szintű ismeretével, vala-

mint a jogszabályban meghatározott feladatok ellátására való alkalmassággal. 

Az adatvédelmi tisztviselő feladatai 

Folyamatosan végzendő feladatok 

1. Az adatvédelemmel kapcsolatos tevékenység szakmai támogatása. Az adatvédelmi tisztviselő 

a. aktívan részt vesz az adatvédelemmel kapcsolatos szervezeti kultúra kialakításában, 

b. együttműködik a Vállalkozás vezetőjével és illetékes szakterületeivel a felmerülő 

adatvédelmi tárgyú kérdések megoldásában, 

c. közreműködik, illetve segítséget nyújt az adatkezeléssel összefüggő döntések megho-

zatalában valamint az érintettek jogainak biztosításában (konzultációs jogkör), 

d. részt vesz a vezetői üléseken és véleményezi az adatvédelemmel kapcsolatos előter-

jesztéseket valamint döntéseket, 

e. kivizsgálja a hozzá érkezett bejelentéseket, jogosulatlan adatkezelés észlelése esetén 

annak megszüntetésére felhívja a Vállalkozás illetékes szervét vagy az adatfeldolgo-

zót, 

f. információt gyűjt az adatkezelési tevékenységek meghatározása érdekében.  

 

2. Szabályozási, felügyeleti és ellenőrzési feladatok. Az adatvédelmi tisztviselő 

a. elkészíti a belső adatvédelmi és adatbiztonsági szabályzatot, 

b. figyelemmel kíséri az adatvédelmi jogszabályok illetve a szervezet változását 

és szükség esetén javaslatot tesz az Adatkezelési szabályzat módosítására, 

c. elemzi és ellenőrzi az adatkezelési tevékenységek megfelelőségét és részt vesz az adat-

védelmi ellenőrzésekben és vizsgálatokban, 

d. vezeti a belső adatvédelmi nyilvántartást illetve az adatvédelmi incidens nyilvántar-

tást, 

e. figyelemmel kíséri az adatvédelmi alapelvek betartását, 

f. figyelemmel kíséri az érintetteknek nyújtott tájékoztatások gyakorlatát, 

g. jogosulatlan adatkezelés észlelése esetén felhívja annak megszüntetésére az adatgaz-

dát vagy az adatfeldolgozót, 

h. ellenőrzi az Adatkezelési szabályzatban foglaltak betartását. 

 

3. Oktatások, képzések szervezése, szakmai segítségnyújtás. Az adatvédelmi tisztviselő 

a. tájékoztatást, szakmai tanácsadást nyújt és ajánlásokat bocsát ki az adatkezelő vagy az 

adatfeldolgozó részére, 

b. a Vállalkozás szervezeti egységének megkeresésére vagy saját hatáskörben adatvé-

delmi tárgyú állásfoglalásokat bocsát ki, 

c. megszervezi az Adatkezelési szabályzat alkalmazásával kapcsolatos adatvédelmi ok-

tatást és az adatvédelmi tárgyú tájékoztató kiadványok, körlevelek és utasítások kibo-

csátását, 

d. tájékoztatja a Vállalkozás szervezeti egységeit az Adatkezelési szabályzat és a kap-

csolódó külön szabályzatok gyakorlati alkalmazásáról, segítséget nyújt a gyakorlati 

tapasztalatok összegzésében, 
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e. az adatvédelmi jogszabályi változások és a gyakorlati tapasztalatok alapján javaslato-

kat készít a Vállalkozás szabályzatainak módosítására és szükség esetén kezdemé-

nyezi új szabályzatok kibocsátását,  

f. fogadóórát tart, ahol előzetes bejelentkezést követően egyéni konzultációt tart, szük-

ség esetén pedig elektronikus levelezés útján is biztosítja az egyéni konzultáció foly-

tatását. 

 

Eseti jelleggel végzendő feladatok 

a. Az adatvédelmi tisztviselő együttműködik és – szükség esetén – konzultál a felügye-

leti hatósággal, 

b. ellenőrzi és intézi a felügyeleti hatóság ill. az adatvédelmi nyilvántartás felé szükséges 

bejelentések adminisztrációját, 

c. megválaszolja a NAIH, a bíróságok és hatóságok megkereséseit valamint az érintettek 

kéréseit és beadványait a jogszabályban, illetve a határozatokban meghatározott időn 

belül, illetve azok alapján intézkedéseket foganatosít, 

d. kivizsgálja a személyes adatok kezelésével (feldolgozásával, továbbításával) kapcso-

latban hozzá érkezett bejelentéseket és panaszokat, 

e. értesíti a Hatóságot azokról az elutasított kérelmekről, amelyekben az érintettek saját 

személyes adataik kezeléséről érdeklődtek, 

f. az adatkezelés jogalapjának és/vagy céljának megszűnése esetén ellenőrzi az adatok 

törlésének végrehajtását, 

g. az Adatkezelési szabályzatnak megfelelően közreműködik az adatvédelmi incidensek-

kel kapcsolatos feladatok végrehajtásában (kivizsgálás, NAIH felé jelentés, kárelhárí-

tás, új intézkedések bevezetése, stb.), 

h. közreműködik az adatvédelmi hatásvizsgálatok és érdekmérlegelési tesztek megterve-

zésében és végrehajtásában, 

i. közreműködik az adatvédelmi auditok végrehajtásában, 

 

A munkakörhöz tartozó felelősség 

Az adatvédelmi tisztviselő a feladatai ellátásával kapcsolatban utasításokat senkitől sem fogadhat 

el és közvetlenül a Vállalkozásvezetőnek tartozik felelősséggel.  

Az adatvédelmi tisztviselőnek azonnal jelenteni kell, ha összeférhetetlenséggel kapcsolatos bár-

milyen tény, körülmény merül fel. 

 

A munkakör belső kapcsolatai 

Az adatvédelmi tisztviselő tevékenységét aktívan támogatja a Vállalkozás vezetése. 

A Vállalkozás valamennyi alkalmazottját hivatalosan tájékoztatja az adatvédelmi tisztviselő kije-

löléséről és a munkavállalók a szakmai javaslatait, utasításait tevékenységük során kötelesek fi-

gyelembe venni. 

Az adatvédelmi tisztviselő számára a Vállalkozás biztosít személyzeti, jogi, informatikai, bizton-

sági stb. szolgáltatásokhoz hozzáférést. 
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A munkakör külső kapcsolatai 

a. NAIH (jogszabályban foglalt kötelezettségek teljesítése illetve eseti ügyek kapcsán), 

b. egyéb hatóságok és bíróságok (megkeresések és hivatalos ügyintézés alapján), 

c. érintettekkel kapcsolattartás egyedi ügyekben, 

adatfeldolgozókkal kapcsolattartás. 

 

XX. EGYÉB RENDELKEZÉSEK 

(1) A Vállalkozás ügyvezetője köteles a Vállalkozás valamennyi munkavállalója részére ismertetni 

jelen szabályzat rendelkezéseit.  

(2) A Vállalkozás ügyvezetője köteles gondoskodni arról, hogy a Vállalkozás valamennyi munka-

vállalója betartsa jelen szabályzatban foglalt rendelkezéseket. Ezen kötelezettség végrehajtása céljá-

ból a Vállalkozás ügyvezetője előírja a Vállalkozás munkavállalóival kötött munkaszerződések 

olyan tárgyú módosítását, amely a munkavállaló kötelezettségvállalását deklarálja jelen szabályzat 

betartása és érvényesítése tekintetében.   

(3) Jelen szabályzat ellenőrzése, jóváhagyása, illetőleg módosítása a Vállalkozás ügyvezetőjének 

feladatkörébe tartozik.  

 

 

Kelt: Budapest, 2024. május 15. 

 

       __________________________ 

        cégszerű aláírás 
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Mellékletek 
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1. sz. melléklet 

 

ADATFELDOLGOZÓK NYILVÁNTARTÁSA 

 

ADATFELDOLGOZÓK 

Adatfeldolgozó neve Adatfeldolgozó elérhe-

tősége 

Tevékenység Képviselő 

 

 

   

 

 

   

 

 

   

 

 

   

 

 

   

 

 

   

 

 

   

 

Budapest,  

 

 

 

…………………………. 

                   ügyvezető 

  



                    Adatkezelési szabályzat 2024. 

 

40 
 

2. sz. melléklet 

HOZZÁJÁRULÓ NYILATKOZAT SZEMÉLYES ADATOK KEZELÉSÉHEZ 

Alulírott  

NÉV  

CÍM:  

TELEFONSZÁM:  

E-MAIL CÍM:  

TOVÁBBI ADATOK:  

kijelentem, hogy jelen okirat aláírásával önkéntesen  

HOZZÁJÁRULOK 

hogy a fentiekben megjelölt személyes adataimat a 

CÉGNÉV (ADATKE-

ZELŐ): 

6X6 Taxi Kft. 

SZÉKHELY: 1117 Budapest, Hengermalom u. 19-21. 

ADÓSZÁM: 10838947-2-43 

KÉPVISELŐ NEVE: Muskovits András 

mint Adatkezelő az alábbi célokra kezelje: 

ADATKEZELÉS 

CÉLJA: 

 

A Vállalkozás fentiekben megjelölt célú adatkezelésének jogalapja az érintett hozzájárulása, amely 

egyértelmű és kifejezett. A fentiekben rögzített célú megkereséshez érintett egyértelmű, kifejezett 

hozzájárulását papír alapú nyilatkozat útján adja meg, adatainak kezelésére vonatkozó tájékoztatást 

követően. Az adatkezeléssel érintettek köre: minden olyan természetes személy, aki egyértelmű, ki-

fejezett hozzájárulását adja ahhoz, hogy a Vállalkozás személyes adatait a fentiekben megjelölt célból 

kezelje. A személyes adatok címzettjeinek kategóriái (akik megismerheti az adatokat): a Vállalkozás 

vezetője, az ügyfélkapcsolati feladatokat munkakörük alapján ellátó munkavállalók. A kezelt szemé-

lyes adatok köre: név, cím, telefonszám, e-mail cím. Az adatkezelés helye: a Vállalkozás székhelye. 

Az adatkezelés időtartama: a személyes adatok kezeléséhez adott hozzájárulás visszavonásáig. 

Tudomásul vettem, hogy jogomban áll kérelmezni az adatkezelőtől a személyes adataimhoz való 

hozzáférést, személyes adataim helyesbítését, törlését, kezelésének korlátozását, jogom van az adat-

hordozhatósághoz, hozzájárulásom időbeli határ nélküli visszavonásához, illetőleg panasszal fordulni 

a Nemzeti Adatvédelmi és Információszabadság Hatósághoz. Bővebb tájékoztatás található az Adat-

kezelő honlapján (www.6x6taxi.hu) és székhelyén papír alapon elérhető adatkezelési tájékoztatóban. 

Kelt, 201___ év _________ hónap _____ nap 

       _________________________ 

        nyilatkozattevő 

  

http://www.6x6taxi.hu/
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3. sz. melléklet 

ADATKEZELÉSI TÁJÉKOZTATÓ SZERZŐDÉSES ADATKEZELÉS ESETÉN 

 

1. Adatkezelő a vele szerződő természetes személyt tájékoztatja arról, hogy személyes adatait 

szerződés teljesítése címén kezeli. 

2.  Az adatkezelés jogalapja AZ EURÓPAI PARLAMENT ÉS A TANÁCS (EU) 2016/679 

RENDELETE 6. cikk (1) b) pontja, amelynek értelmében az adatkezelés jogszerűnek minő-

sül, ha az olyan szerződés teljesítéséhez szükséges, amelyben az érintett az egyik fél, vagy az 

a szerződés megkötését megelőzően az érintett kérésére történő lépések megtételéhez szüksé-

ges.  

3. A szerződés teljesítéséhez nem szükséges személyes adatok kezeléséhez való érintetti hozzá-

járulás nem lehet feltétele a szerződéskötésnek. 

4. Az adatkezelés célja a kapcsolattartás, a szerződésből eredő igényérvényesítés, szerződéses 

kötelezettségeknek megfelelés biztosítása.  

5. A személyes adatok címzettjeinek köre: a Vállalkozás vezetője, a Vállalkozás ügyfélkapcso-

lati feladatokat munkakörük alapján ellátó munkavállalói, könyvelési feladatokat ellátó adat-

feldolgozói. 

6. A kezelt személyes adatok köre: név, lakcím, székhely, telefonszám, e-mail cím, adószám, 

bankszámlaszám, vállalkozói igazolvány szám, őstermelői igazolvány szám.  

7. Az adatkezelés helye: a Vállalkozás székhelye. 

8. Az adatkezelés időtartama: a szerződés megszűnésétől számított 5 év. 

9. Adatkezelő tájékoztatja a vele szerződő természetes személyt, hogy az adatkezelő honlapján 

illetve az adatkezelő telephelyén elérhető adatkezelési tájékoztató további információkkal 

szolgál személyes adatainak kezelésével kapcsolatos jogairól.  

10. Adatkezelővel szerződő természetes személy nyilatkozik, hogy adatkezelő tájékoztatását 

megértette és tudomásul vette. 

 

Kelt, 201__év _______hónap___nap 

 

        _______________________ 

         Szerződő fél 

  



                    Adatkezelési szabályzat 2024. 

 

42 
 

4. sz. melléklet 

ADATVÉDELMI KLAUZULA MUNKASZERZŐDÉSHEZ 

 

MUNKAVÁLLALÓ NEVE:__________________________________________________________ 

LAKCÍM:________________________________________________________________________ 

SZÜL. HELY ÉS IDŐ:_______________________________________________________________ 

ADÓAZONOSÍTÓ JEL:_____________________________________________________________ 

MUNKAKÖRE:___________________________________________________________________ 

1. Munkavállaló kijelenti, hogy a Vállalkozás Adatkezelési szabályzatát, - amelynek részét ké-

pezi a munkavállaló személyes adatainak kezelésére vonatkozó tájékoztatás – és információ-

biztonság irányítási rendszerének dokumentációját teljeskörűen megismerte és tudomásul 

vette.  

 

2. Munkavállaló kötelezettséget vállal a Vállalkozás Adatkezelési szabályzatában és informá-

cióbiztonság irányítási rendszerének dokumentációjában rögzített adatkezelési és adatbizton-

sági szabályok megtartására, a kezelt személyes adatokat kizárólag munkaköri kötelezettsé-

geim teljesítése körében kezeli, azokat harmadik személynek nem továbbítja, a jogosulatlan 

hozzáférés kizárása érdekében a szükséges intézkedések foganatosításában közreműködik.  

 

3. Munkavállaló kijelenti, hogy munkakörének ellátásával összefüggésben tudomására jutott 

személyes adatokat, üzleti információkat üzleti titokként kezeli, azokat megőrzi. Ennek meg-

felelően kötelezettséget vállal arra, hogy általa harmadik személy tudomást nem szerez a mun-

kakör ellátásával összefüggésben megismert személyes adatokról, üzleti információkról. Ezen 

kötelezettség megszegése esetén mind munkajogi, mind büntetőjogi jogkövetkezmények al-

kalmazásának helye van. 

 

4. Munkavállaló kijelenti, hogy a fentiekben megjelölt, munkaköri kötelezettségeinek teljesítése 

során birtokába jutott üzleti információkat, személyes adatokat nem használja fel arra, hogy 

azok révén saját magának vagy más személyeknek közvetlenül vagy közvetve előnyt szerez-

zen, illetve, hogy a Munkáltató, annak szerződéses partnerei, ügyfelei, illetőleg egyéb harma-

dik személy számára joghátrányt, vagyoni, illetve nem vagyoni kárt, egyéb sérelmet okozzon. 

 

5. Nyilatkozattevő munkavállaló hangsúlyozottan kötelezettséget vállal a titoktartáshoz szüksé-

ges biztonsági intézkedések megtételére.  A munkavállaló titoktartási kötelezettsége határidő 

nélkül fennáll. 

Kelt, 201___ év ________ hónap ___ nap 

                                          _________________ 

                                                Munkavállaló 
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5. sz. melléklet 

ADATVÉDELMI INCIDENSEK NYILVÁNTARTÁSA 
 

 

Adatkezelő neve: 6X6 Taxi Kft. 

Adatkezelő elérhetősége: +36 1 666 6666, taxi@6x6taxi.hu 

Képviselő neve: Muskovits András 

Adatkezelés jogalapja: Jogi kötelezettség teljesítése. 

Adatkezelés célja: Az adatvédelmi hatóság ellenőrzési 

lehetőségének megteremtése. (GDPR 33. cikk 

(5) bek.) 

Az adatkezeléssel érintett személyes adatok 

kategóriái: 

Az adatvédelmi incidensben érintett személyes 

adatok. 

Az érintettek kategóriái: Az adatvédelmi incidensben érintett személyek. 

Címzettek kategóriái: Nincs. 

Adattovábbítás harmadik országba: Nincs. 

Adatkezelés időtartama: Az elszámoltathatóság érdekében folyamatos az 

adatkezelés. 

Technikai és szervezési intézkedések: 
Az Adatkezelési szabályzat XIII. pontjában rögzítve. 

Az adatvédelmi incidenshez kapcsolódó 

tények: 
 

Az adatvédelmi incidens hatásai: 
 

Az adatvédelmi incidens orvoslására tett 

intézkedések leírása: 
 

 

Budapest,  

 

 

 

…………………………. 

                   ügyvezető 
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6. sz. melléklet 

HOZZÁTARTOZÓI NYILATKOZAT ADATKEZELÉSRŐL 

 

Munkavállaló 

Név:  

Munkakör:  

 

Közvetlen hozzátartozó 

Munkavállalóval való rokoni 
kapcsolata: 

 

Név: 1 2 3  

Születési hely, idő: 1  

Anyja neve: 1  

Adóazonosító jele (ha van): 1 2  

Lakcíme: 1  

Elérhetősége: 3  

Aláírásommal hozzájárulok, hogy a 6X6 TAXI Kft. adataimat a munkavállalással összefüggő 
kedvezmények biztosítása céljából kezelje. 

Dátum:  

Aláírás:4  

 

1 Családi adókedvezmény esetén a gyermekről kitöltendő. 

2 Családi adókedvezmény esetén kitöltendő, amennyiben a családi adókedvezményt egymás között megosztják. 

3  Baleset esetén értesítendő személyként megadandó.  

4 16. életévét be nem töltött személy esetén törvényes képviselőjének aláírása 

 

A munkaviszony kapcsán a munkavállaló hozzátartozóinak adatait is kezeli a Vállalkozás kedvezmények érvényesítése céljá-
ból. Ilyen kedvezmény lehet a pótszabadság, családi adókedvezmény igénybe vétele, adómentes természetbeni juttatásnak 

minősülő kedvezményes utazási igazolvány igénylése, adómentes iskolakezdési támogatás vagy akár a baleset esetén értesí-
tendő személy nyilvántartása a gyors kommunikáció elősegítése céljából. A hozzátartozói nyilatkozat kitöltésével hozzájárul 

az adatkezeléshez. 
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7. sz. melléklet 

ADATVÉDELMI ÉRDEKMÉRLEGELÉSI TESZT 
 

 

Az érintett személyes adat:  

 

1. Az érdekmérlegelési teszt elvégzésének oka: 

A 6X6 Taxi Kft. (a továbbiakban: Vállalkozás) tevékenységéhez kapcsolódóan a (akiknek az adatait kezeli pl. adó-
sok) (a továbbiakban: Érintettek) személyes adatait kezeli. 

Az adatkezelés jogalapjának vizsgálata során az Európai Parlament és a Tanács (EU) 2016/679 Rendelete (a to-
vábbiakban: Rendelet) 6. cikk (1) bekezdése a)- f) pontjai, valamint az Információs önrendelkezési jogról és az 
információszabadságról szóló 2011. évi CXII. törvény (a továbbiakban: Infotv.) rendelkezései az irányadók. 

Amennyiben a jogalapot a Rendelet 6. cikk (1) bekezdés f) pontja jelenti: az adatkezelési folyamat akkor és annyi-
ban lesz jogszerű, amennyiben az adatkezelés az adatkezelő vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesíté-
séhez szükséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsőbbséget élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvető 
jogai és szabadságai, amelyek személyes adatok védelmét teszik szükségessé. 

Az adatkezelés jogszerűségének vizsgálatához el kell végezni egy érdekmérlegelési tesztet, mely során az adatke-
zelés céljának szükségességét és az érintettek jogainak és szabadságainak arányos mértékű korlátozását kell vizs-
gálni és megfelelően alátámasztani. 

Az érdekmérlegelési teszt során a Vállalkozás: 

- azonosítja az adatkezelőnek, azaz a Vállalkozásnak az érdekmérlegelési teszt tárgyát képező személyes adat ke-
zeléséhez fűződő jogos érdekét, és 

- a tervezett adatkezelés megkezdése előtt áttekinti, hogy a célja elérése érdekében feltétlenül szükséges-e szemé-
lyes adat kezelése: rendelkezésre állnak-e olyan alternatív megoldások, amelyek alkalmazásával személyes adatok 
kezelése nélkül megvalósítható a tervezett cél, és 

- megállapítja az Érintetteknek az érdekmérlegelési teszt tárgyát képező személyes adataival kapcsolatos érdekeit, 
az érintett alapjogokat, mint a Vállalkozás jogos érdekeinek ellenpontját, és 

- elvégzi a Vállalkozás jogos érdekeinek és az Érintettek érdekeinek, alapjogainak súlyozását és ez alapján megál-
lapítja, hogy a személyes adat kezelhető-e. 

Az ok leírása: 

 

 

 

2. A Vállalkozás, mint adatkezelő jogos érdeke: 
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3. Az adatkezelés célja, milyen személyes adatok, meddig tartó adatkezelését igényli a jogos érdek: 

Az adatkezelés célja: 

 

A kezelt személyes adatok köre: 

 

Adatkezelés időtartama: 

 

 

4. Az Érintett érdekei, alapjogok:  

Az Alaptörvény rendelkezései értelmében mindenkinek joga van személyes adatai védelméhez. Az Infotv. kifeje-
zett célja az adatok kezelésére vonatkozó alapvető szabályok meghatározása annak érdekében, hogy a természetes 
személyek magánszféráját az adatkezelők tiszteletben tartsák. Az Infotv. továbbá alapelvi szinten rögzíti, hogy sze-
mélyes adat kizárólag meghatározott célból, jog gyakorlása és kötelezettség teljesítése érdekében kezelhető. Az 
adatkezelésnek minden szakaszában meg kell felelnie az adatkezelés céljának, az adatok felvételének és kezelésé-
nek tisztességesnek és törvényesnek kell lennie. Csak olyan személyes adat kezelhető, amely az adatkezelés céljá-
nak megvalósulásához elengedhetetlen, a cél elérésére alkalmas. A személyes adat csak a cél megvalósulásához 
szükséges mértékben és ideig kezelhető. A személyes adatok jogosulatlan vagy céltól eltérő kezelését, illetve az 
adatok biztonságát szolgáló intézkedések elmulasztását a Büntető Törvénykönyv is büntetni rendeli. 

Az Érintettnek, mint természetes személynek az előbbiek szerinti védelmet élvező érdeke fűződik ahhoz, hogy:  

- információs önrendelkezési jogát gyakorolhassa, 

- saját személyes adatainak mások általi kezeléséről maga rendelkezhessen, 

- magánszféráját az adatkezelők tiszteletben tartsák, 

- az információs önrendelkezési jog érvényesítését elősegítő, illetve a személyes adatok és ezen keresztül a ma-
gánszféra védelmét biztosító jogszabályi rendelkezések érvényesüljenek. 

 

5. A Vállalkozás jogos érdekeinek és az Érintettek érdekeinek, alapjogainak súlyozása: 

 

 

 

 

 

6. A biztosítékok, garanciák: 

Az adatfelvételkor kötelezően nyújtott tájékoztatáson túl az Érintett bármikor információt kérhet az adatkezelés 
lényeges körülményeiről, melyről a Vállalkozás a lehető legrövidebb idő, maximum a kérelem beérkezésétől szá-
mított 25 napon belül írásban tájékoztatja. A Vállalkozás honlapján elérhető az Adatkezelési szabályzat, mely rész-
letes leírást tartalmaz az adatkezelés céljáról, jogalapjáról, időtartamáról, azok egyéb jogszabályi előírásoknak 
megfelelő jellemzőiről.  

Az Érintett tájékoztatást kérhet személyes adatai kezeléséről, valamint kérheti személyes adatainak helyesbítését, 
illetve - a jogszabályban elrendelt adatkezelések kivételével - törlését az adat felvételénél jelzett módon, illetve az 
adatkezelő feltüntetett elérhetőségein: 

 

NÉV:    …………………………………….. 

E-mail Cím:   …………………………………….. 

TELEFONSZÁM:  …………………………………….. 

(olyan elérhetőség megadása szükséges amit rendszeresen néznek) 
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Jogorvoslati lehetőséggel, panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Információszabadság Hatóságnál (a továbbiak-
ban: NAIH) lehet élni:   

 

Név:  Nemzeti Adatvédelmi és Információszabadság Hatóság 

Székhely: 1055 Budapest, Falk Miksa u. 9-11. 

Honlap:  http://www.naih.hu 

Adatvédelemért felelős személy elérhetősége: adatvedelem.@6x6taxi.hu 

 

Az adatkezelés a telefonszám kapcsolatfelvétel és esetlegesen kapcsolattartás céljából történő felhasználásáig, el-
lenőrzéséig terjed ki, annak jogosulatlan harmadik személyek felé történő kiadása, profilalkotás céljára történő 
felhasználása nem valósulhat meg. A valóságnak nem megfelelő személyes adat módosítása bármikor kérhető. Az 
Érintett kérheti személyes adatainak törlését, amennyiben véleménye szerint annak kezelése nem indokolt. A Vál-
lalkozás a kérelem beérkezését követő 15 napon belül írásban értesíti az Érintettet a kérelem kivizsgálásának 
eredményéről, illetve a jogorvoslati lehetőségekről. Az adat törlésre kerül, ha a Vállalkozás megállapítása szerint 
a tárolt adat kezelése jogellenes, a törlést elrendelte a bíróság, a NAIH, az adat hiányos, vagy téves, és ezen állapot 
nem kiküszöbölhető, vagy az adatkezelés célja megszűnt, illetőleg az adat tárolásának törvényi határideje lejárt. A 
Vállalkozás az adatbiztonság érvényesülése okán, az Infotv., illetve az egyéb adat- és titokvédelmi szabályoknak 
megfelelve minden olyan technikai, szervezeti, szervezési és egyéb olyan műszaki feltételt biztosít, amely a kezelt 
adatok jogellenes nyilvánosságra hozatalát, jogosulatlan adattovábbítását, hozzáférését, módosítását, megsemmi-
sülését megakadályozza. Előbbiekre tekintettel a Vállalkozás által kezelt adatok sérthetetlensége és titkossága tel-
jes körűen biztosított. 

 

 

7. Az érdekmérlegelési teszt eredménye: 

 

 

 

 

 

 

 

8. A tiltakozás joga: 

Az Érintett nyilatkozatában kifogásolhatja adatainak kezelését, és kérheti az adatkezelés megszüntetését, illetve a 
kezelt adatok törlését, mely kérelmet a Vállalkozás a beérkezéstől számított 15 napon belül megvizsgál, döntésé-
ről, illetve a jogorvoslati lehetőségekről írásban megküldi tájékoztatását. Indokolt tiltakozás esetében – megálla-
pításra kerül, hogy az Érintett érdekei elsőbbséget élveznek - az adatkezelés megszüntetésére kerül sor. Abban az 
esetben, amennyiben az Érintett nem ért egyet a Vállalkozás döntésével, a közléstől számított 30 napon belül a 
lakhelye szerint illetékes törvényszékhez fordulhat keresettel. 

 

Kelt.: 

 

Készítette: 

  

http://www.naih.hu/
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8. sz. melléklet 

ADATVÉDELMI HATÁSVIZSGÁLAT ELKÉSZÍTÉSÉHEZ SZÜKSÉGES SEGÉD-
ANYAG 

 

Bevezetés 

 

A Vállalkozás tevékenységének ellátásához kapcsolódóan az alábbi adatkezelési eljárást kívánja bevezetni, 
amelynek során a Vállalkozás adatkezelőként jár el: 

 

1. A bevezeti kívánt adatkezelési folyamat leírása: 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

2. Az adatkezelési műveletek módszeres leírása :  

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

3. A Vállalkozás és az adatkezelési folyamatban egyéb résztvevők megnevezése: (a résztvevők státuszának és 

adatkezeléssel összefüggő tevékenységének leírása): 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

4. Az adatkezelés bevezetésének várható dátuma: 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

Az adatkezelés jogalapjának vizsgálata során az Európai Parlament és a Tanács (EU) 2016/679 Rendelete ( a to-
vábbiakban: Rendelet) 6. cikk (1) bekezdése  a)- f) pontjai1 az irányadók. 

 

 

 

 

 

 

 
1 (1) A személyes adatok kezelése kizárólag akkor és annyiban jogszerű, amennyiben legalább az alábbiak egyike 

teljesül: 

a) az érintett hozzájárulását adta személyes adatainak egy vagy több konkrét célból történő kezeléséhez; 

b) az adatkezelés olyan szerződés teljesítéséhez szükséges, amelyben az érintett az egyik fél, vagy az a szerződés 
megkötését megelőzően az érintett kérésére történő lépések megtételéhez szükséges; 

c) az adatkezelés az adatkezelőre vonatkozó jogi kötelezettség teljesítéséhez szükséges; 

d) az adatkezelés az érintett vagy egy másik természetes személy létfontosságú érdekeinek védelme miatt szükséges; 
e) az adatkezelés közérdekű vagy az adatkezelőre ruházott közhatalmi jogosítvány gyakorlásának keretében végzett 

feladat végrehajtásához szükséges; 

f) az adatkezelés az adatkezelő vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesítéséhez szükséges, kivéve, ha ezen 
érdekekkel szemben elsőbbséget élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvető jogai és szabadságai, amelyek 

személyes adatok védelmét teszik szükségessé, különösen, ha az érintett gyermek. 
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Amennyiben a jogalapot a Rendelet 6. cikk (1) bekezdés f) pontja jelenti: az adatkezelési folyamat akkor és annyi-
ban lesz jogszerű, amennyiben az adatkezelés az adatkezelő vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesíté-
séhez szükséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsőbbséget élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvető 
jogai és szabadságai, amelyek személyes adatok védelmét teszik szükségessé. 

 

Az adatkezelés jogszerűségének vizsgálatához el kell végezni egy érdekmérlegelési tesztet, amelynek során az 
adatkezelés céljának szükségességét és az érintettek jogainak és szabadságainak arányos mértékű korlátozását 
kell vizsgálni és megfelelően alátámasztani. 

 

 

A Rendelet 35. cikkének felhatalmazása alapján az alábbi hatásvizsgálatot végzem el: 

 

 

 

I. Az adatkezelés jogalapja 

 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

II. Az adatkezelés célja/az adatkezelő jogos érdekének leírása 

 

Az adatkezelés céljainak, indokainak leírása, különös tekintettel az adatkezelés szükségességének, elengedhetet-
lenségének alátámasztása: 

 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

A kezelt adatok körének pontos meghatározása. Annak meghatározása, hogy az egyes adatok tekintetében fennáll-
e az adatkezelési cél, az adat a cél elérésére alkalmas-e, szükséges-e? 

 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

III. Az érintettek köre 

 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

IV. Az adatkezelés egyéb körülményei 

 

Az adatkezelés specialitásai, esetleges különleges személyes adatok, adattovábbítások megnevezése és indoka. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

adattovábbítás címzettje: ………………………………………………………………………………………………………………… 

adattovábbítás célja:  ………………………………………………………………………………………………………………… 
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adattovábbítás jogalapja: ………………………………………………………………………………………………………………… 

 

V. Várható hatások, kockázatok (más módszer) 

 

1. Milyen lehetséges kockázatokkal jár az adatkezelés az érintettek jogainak esetleges sérelme szempontjából? 
Adatbiztonsági kockázatok vizsgálata. Az esetleges adatvesztések, jogosulatlan hozzáférések, vagy egyéb adat-
védelmi incidensek bekövetkezésének lehetséges esetei, az incidens-bekövetkezés valószínűségének vizsgá-
lata. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

2. Melyek az érintettek érdekei az adatkezeléssel kapcsolatban. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

3. Alternatíva keresése. Létezik-e más módszer a cél elérésére, amely az érintettek jogait kevésbé korlátozza? Ha 
létezik, ugyanolyan hatékonyan szolgálja-e a cél elérését? 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

4. Arányos-e az érintettek jogainak korlátozása az elérendő céllal? Csak annyiban korlátozza-e az érintettek jo-
gait, amennyire a cél elérése érdekében szükséges? 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 

 

VI. A kockázatok elhárítására tett intézkedések, garanciák, a felek együttműködése 

 

1. A megtett intézkedések leírása. Az egyes intézkedések mennyiben csökkentik az adatkezelési kockázatokat. 
Adatbiztonsági intézkedések leírása (fizikai, logikai, adminisztratív intézkedések megtétele). 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

2. Az érintettekkel való együttműködés biztosítása (panaszkezelés, jogorvoslati lehetőségek, kérelemre történő 
tájékoztatás adás lehetősége, Adatkezelési szabályzat megléte, adatvédelmi tisztviselő kinevezése stb.). 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

VII. A hatásvizsgálat eredményének megállapítása, a kockázat mértékének, jellegének leírása, 
további intézkedések megtételének szükségessége, előzetes konzultáció szükségessége 

 

A kockázat mértékének, jellegének leírása, következtetés levonása, (miért jogszerű az adatkezelés, miért fűződik 
magasabb érdek a cél eléréséhez, illetve az érintettek jogainak korlátozása mitől arányos). 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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VIII. Érintettek jogainak leírása, tiltakozás, hozzáférhetőség joga 

A rendelet 12-21. cikkében szabályozott jogok biztosítása: 

 

➢ tájékoztatás joga,  
➢ helyesbítéshez való jog, 
➢ törléshez való jog, 
➢ adathordozhatósághoz való jog, 
➢ tiltakozáshoz való jog. 

 

Tájékoztatást kérhet személyes adatai kezeléséről, valamint kérheti személyes adatainak helyesbítését, illetve - a 
jogszabályban elrendelt adatkezelések kivételével - törlését az adat felvételénél jelzett módon, illetve az adatke-
zelő feltüntetett elérhetőségein: 

 

név:    …………………………………….. 

e-mail cím:   …………………………………….. olyan elérhetőség megadása szükséges, amit rendszeresen 
néznek) 

telefonszám:   ……………………………………..( 

 

Jogorvoslati lehetőséggel, panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Információszabadság Hatóságnál lehet élni:   

 

Név: Nemzeti Adatvédelmi és Információszabadság Hatóság 

Székhely: 1055 Budapest, Falk Miksa u. 9-11. 

Honlap: http://www.naih.hu 

 

Adatvédelemért felelős személy elérhetősége:  adatvedelem.@6x6taxi.hu 

Kelt..:……………………. 

  

http://www.naih.hu/
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9. sz. melléklet 

 

ADATFELDOLGOZÓI SZERZŐDÉS 

 

Jelen szerződés (a továbbiakban: „Szerződés”) az alulírott helyen és napon jött létre az alábbi felek 

között:  

 

egyrészről  6X6 TAXI KFT. (székhely: 1117 Budapest, Hengermalom u. 19-21.; 

adószám: 10838947-2-43; képv.: Muskovits András ügyvezető), mint 

adatkezelő (az „Adatkezelő”)  

 

másrészről …………….. (székhely: ………………….., cégjegyzékszám 

szám: ………………; adószám: …………….., statisztikai szám-

jel: ……………..; képv.: …………….), mint adatfeldolgozó (az 

„Adatfeldolgozó”) 

 

(a továbbiakban külön-külön, illetve együtt: „Fél”, illetőleg „Felek”). 

 

1. Előzmények  

 

1.1. A jelen Megállapodást a Felek között 20……. …... ……. napján határozott/határozatlan időtar-

tamra megkötött szerződésre (a továbbiakban: „Alapszerződés”) és az Európai Parlament és a 

Tanács (EU) 2016/679 Rendeletének (továbbiakban: „Általános Adatvédelmi Rendelet”) 28. § 

cikkében foglaltakra tekintettel kötik meg. Felek kijelentik, hogy amennyiben Megbízott az 

Alapszerződés alapján személyes adatok feldolgozását végzi, úgy a Felek a jelen Megállapodás 

rendelkezéseit tekintik irányadónak. 

 

1.2. Jelen Megállapodás elválaszthatatlan részét képezi a Felek között létrejött Alapszerződésnek. 

Erre való tekintettel a jelen Szerződésben nem szabályozott kérdésekre, így különösen a Szerző-

dés hatálya, felmondási ideje és annak feltételeire az Alapszerződés rendelkezései irányadók. 

 

1.3. Amennyiben az Alapszerződés adatkezelésre, illetve adatfeldolgozásra vonatkozó rendelkezései 

ellentétesek az e Szerződésben foglaltakkal, e Szerződés rendelkezései az irányadók.  

 

2. Általános rendelkezések 

 

2.1. Jelen Szerződés célja, hogy az Adatfeldolgozó az Adatkezelő utasításai alapján, az irányadó jog-

szabályoknak, e Szerződésnek és az Alapszerződésnek megfelelően végezze az adatkezelési te-

vékenységet. 

 

2.2. Az Adatkezelő és az Adatfeldolgozó együttműködnek az adatkezelés jogszerű, a személyes ada-

tok kezelésére vonatkozó jogszabályok figyelembe vételével történő ellátása érdekében. 
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3. A Szerződés tárgya 

 

3.1. Az Adatkezelő a Rendelet 28. cikkében meghatározottaknak megfelelően jelen Szerződés aláírá-

sával megbízza az Adatfeldolgozót, hogy az Adatkezelő érdekében és utasításainak megfelelően 

az Alapszerződés alapján végzett tevékenységhez, szolgáltatáshoz kapcsolódóan a jelen Szerző-

désben és annak 1. mellékletében részletezett adatkezelési feladatok elvégzésével, amely megbí-

zást az Adatfeldolgozó jelen Megállapodás aláírásával elfogadja. 

 

3.2. Adatfeldolgozó kijelenti, hogy a feladat teljesítéséhez szükséges felkészültséggel, tapasztalattal 

rendelkezik, illetve, hogy szerződéses kötelezettségének nemcsak szakmailag, de gazdaságilag 

is képes eleget tenni. 

 

 

4. Az Adatkezelő feladatai és kötelezettsége 

 

4.1. Az Adatkezelő a személyes adatok kezelésének céljait és eszközeit maga határozza meg, szava-

tolja, hogy az adatkezelés megfelelő jogalappal és jogszerű célból történik. 

 

4.2. Az Adatkezelő – adatkezelésre vonatkozó döntéseinek végrehajtására – utasításokat ad az Adat-

feldolgozó részére, e Szerződésben foglalt feladatok megfelelő ellátásának biztosítása érdekében. 

Az Adatkezelő az adatkezelésre vonatkozó utasításait az 1. mellékletben megadott kapcsolattartó 

útján elektronikus levélben írásban juttatja el az Adatfeldolgozónak. A Felek megállapodnak, 

hogy ebben a körben az e-mailben megküldött utasításokat írásbelinek ismerik el. Az utasítás 

kézhezvételét a kézbesítésről szóló üzenet megérkezése igazolja. 

 

4.3. A Szerződésben meghatározott feladatokkal kapcsolatos utasításai jogszerűségéért az Adatkeze-

lőt terheli felelősség, ugyanakkor – az 5.4. pontban foglaltakkal összhangban – az Adatfeldol-

gozó köteles haladéktalanul – a szükséges részletezettségű indokolás mellett - jelezni az Adatke-

zelőnek, amennyiben az Adatkezelő utasítása vagy annak végrehajtása jogszabályba ütközne. 

 

4.4. Az Adatkezelő bármikor jogosult ellenőrizni az Adatfeldolgozónál a jelen Szerződés szerinti te-

vékenység végrehajtását abból a szempontból, hogy az Adatfeldolgozó a tevékenysége során 

megfelel-e a jogszabályban, e Szerződésben rögzített rendelkezéseknek, valamint az Adatkezelő 

írásbeli utasításaiban foglaltaknak. Az Adatkezelő a vizsgálat megállapításait közli az Adatfel-

dolgozóval. Az Adatfeldolgozó vállalja, hogy az Adatkezelő rendelkezésére bocsát minden 

olyan, számára rendelkezésre álló információt, amely lehetővé teszi és elősegíti az Adatkezelő 

által vagy az általa megbízott más ellenőr által végzett auditokat, beleértve a helyszíni vizsgála-

tokat is. 

 

4.5. Az adatkezeléssel kapcsolatban az érintettektől érkező kérelmekkel vagy bármely hatóságtól ér-

kező megkeresésekkel kapcsolatos döntéseket az Adatkezelő hozza meg, ezzel kapcsolatban az 

Adatkezelő az Adatfeldolgozót utasíthatja.  
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5. Az Adatfeldolgozó feladatai és kötelezettsége 

 

5.1. Az Adatfeldolgozó az érintettek személyes adatait az Adatkezelő nevében, kizárólag e Szerződés 

és az Adatkezelő írásbeli, dokumentált utasításai alapján kezeli. Az Adatfeldolgozó kizárólag a 

megbízás tárgyát képező technikai adatkezelési műveletek végrehajtására jogosult. Az Adatfel-

dolgozó a kezelt adatok tekintetében az Adatkezelő erre vonatkozó írásbeli, dokumentált utasí-

tásának hiányában saját maga nem járhat el adatkezelőként, az adatokat harmadik fél felé nem 

továbbíthatja és az adatokat harmadik fél, mint Adatkezelő helyett és nevében nem kezelheti. Az 

Adatfeldolgozó biztosítja, hogy az e megállapodás alapján végzett adatkezelés az általa végzett 

egyéb adatkezeléstől megfelelően elkülönül. 

 

5.2. Adatfeldolgozó jelen Szerződés aláírásával kifejezetten tudomásul veszi és kötelezettséget vállal, 

hogy az adatkezelést érintő érdemi döntést nem hozhat, saját céljára adatfeldolgozást vagy adat-

kezelést nem végezhet. 

 

5.3. Az Adatfeldolgozó a személyes adatokat e Szerződésben meghatározott cél(ok)ból kezelheti. Az 

Adatfeldolgozó az adatkezelést érintő érdemi döntést nem hozhat, a tudomására jutott adatokat 

kizárólag az Adatkezelő rendelkezései szerint dolgozhatja fel, saját céljára adatkezelési művele-

tet nem végezhet, valamint az Adatkezelő rendelkezései szerint köteles az adatokat tárolni, illetve 

megőrizni. Az adatok e cél(ok)on kívüli kezelése, az adatok Adatfeldolgozó általi saját célra 

történő kezelése vagy harmadik félnek nyújtott adatkezelési tevékenység során való kezelése, 

felhasználása a Szerződés súlyos megszegésének minősül. 

 

5.4. Az 5.1 és 5.2. pont rendelkezései nem alkalmazhatók, ha valamely adatkezelési műveletet az 

Adatfeldolgozóra alkalmazandó jogszabály írja elő. Ebben az esetben az alkalmazandó jogsza-

bályi rendelkezésről az Adatfeldolgozó az Adatkezelőt az adatkezelési műveletet megelőzően 

értesíti, kivéve, ha az Adatkezelő értesítését az adott jogszabály tiltja. 

 

5.5. Az Adatfeldolgozó haladéktalanul tájékoztatja az Adatkezelőt, ha úgy véli, hogy az Adatkezelő 

valamely utasítása jogszabályba ütközik. Jogszabályba ütköző utasítás esetén az Adatfeldolgozó 

az Adatkezelő utasításait megtagadhatja. 

 

5.6. Az Adatfeldolgozó a Szerződésben meghatározott feladatok ellátása érdekében megfelelő isme-

rettel és gyakorlattal rendelkező személyeket köteles igénybe venni. Köteles továbbá gondos-

kodni az általa igénybe vett személyek felkészítéséről a betartandó adatvédelmi, adatbiztonsági 

rendelkezésekről, a jelen Szerződésben foglalt kötelezettségekről, valamint az adatkezelés céljá-

ról és módjáról.  

 

5.7. Az Adatfeldolgozó biztosítja, hogy az adatkezelésben résztvevő személyek/munkavállalók meg-

felelő adatvédelmi oktatásban részesültek, így különösen az Adatfeldolgozó szavatolja, hogy az 

általa a Szerződés teljesítéséhez igénybe vett munkavállalók és más személyek megfelelő isme-

retekkel rendelkeznek a személyes adatokhoz kapcsolódó kockázatokról, valamint a Rendelet 

kötelező előírásairól. Az oktatás megtörténte megfelelően dokumentált és az erre vonatkozó do-

kumentációt az Adatfeldolgozó bármikor az Adatkezelő számára be tudja mutatni/rendelkezésre 

bocsátja. 
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5.8. Az Adatfeldolgozó – az 5. pontnak megfelelően – köteles gondoskodni az általa kezelt, papíron, 

illetve elektronikusan tárolt adatok megfelelő védelméről. Az Adatfeldolgozó az e kötelezettsége 

megsértéséből eredő kárért teljes körű felelősséggel tartozik.  

 

5.9. Adatfeldolgozó kötelezettséget vállal arra, hogy garantálja, bizonyítja, és biztosítja 

a) a jogosulatlan adatbevitel megakadályozását; 

b) az automatikus adatfeldolgozó rendszerek jogosulatlan személyek általi, adatátviteli beren-

dezés segítségével történő használatának megakadályozását; 

c) annak ellenőrizhetőségét és megállapíthatóságát, hogy a személyes és/vagy különleges ada-

tokat adatátviteli berendezés alkalmazásával mely szerveknek továbbították vagy továbbít-

hatják; 

d) annak ellenőrizhetőségét és megállapíthatóságát, hogy mely személyes és/vagy különleges 

adatokat, mikor és ki vitte be az automatikus adatfeldolgozó rendszerekbe; 

e) telepített rendszerek üzemzavar esetén történő helyreállíthatóságát;  

f) az automatizált feldolgozás során fellépő hibákról jelentés készüljön. 

 

5.10. Az adatkezeléssel kapcsolatban az érintettektől érkező kérelmeket vagy bármely hatóságtól 

az Adatfeldolgozóhoz érkezett megkereséseket az Adatfeldolgozó köteles a beérkezéstől számí-

tott egy munkanapon belül továbbítani az Adatkezelő részére. Az Adatkezelő válaszának előké-

szítéshez az Adatfeldolgozó – az Adatkezelő kérésére és az általa megszabott határidőn belül – 

köteles a szükséges információt és támogatást megadni. Az Adatfeldolgozó együttműködik az 

Adatkezelővel a hatósági megkeresésekkel kapcsolatos intézkedések végrehajtásában. 

 

5.11. Adatfeldolgozó ezen túl az adatkezelés jellegének figyelembevételével megfelelő technikai és 

szervezési intézkedések meghozatalával köteles segíteni az Adatkezelőt 

a) abban, hogy teljesíteni tudja kötelezettségeit az érintettek jogainak gyakorlásához kapcso-

lódó kérelmek megválaszolása tekintetében; 

b) a következő területeken: adatfeldolgozás (adatkezelés) biztonsága, az adatvédelmi incidens 

bejelentése a hatósághoz, az érintett tájékoztatása az adatvédelmi incidensről, Adatvédelmi 

hatásvizsgálat, előzetes konzultáció a hatósággal. 

 

5.12. A jelen Szerződésben foglalt kötelezettségek Adatfeldolgozó általi megszegéséből eredő kár-

ral vagy költséggel összefüggésben harmadik személyek által az Adatfeldolgozóval szemben 

támasztott követeléssel vagy bármely igénnyel szemben köteles közvetlenül helytállni és Adat-

kezelőt kármentesen tartani, valamint Adatkezelőnek a fenti igényekkel összefüggésben keletke-

zett valamennyi kárát és költségét megtéríteni. 

 

5.13. Abban az esetben, ha az Adatkezelőnek adatvédelmi hatásvizsgálatot kell elvégeznie, az Adat-

feldolgozó minden szükséges információt megad, együttműködik az Adatkezelővel a hatásvizs-

gálat elvégzése céljából. 

 

5.14. Amennyiben Adatfeldolgozónál a Szerződés teljesítése során bármikor olyan körülmény áll 

elő, mely akadályozza az időben történő teljesítést, úgy az Adatfeldolgozó haladéktalanul, de 

legkésőbb 3 munkanapon belül írásban értesíti az Adatkezelőt a késedelemről, annak várható 

időtartamáról és okairól. A Felek egyeztetnek az Adatfeldolgozónál felmerült körülményről és 

megállapodnak a késedelem orvoslására rendelkezésre álló időtartamról. Ha az időtartam ered-

ménytelenül telik el, az Adatkezelő indoklás nélkül azonnali hatállyal az Alapszerződést és a 

jelen Szerződést felmondhatja. 
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6. Adatbiztonság 

 

6.1. Felek rögzítik, hogy az adatbiztonsági követelményrendszer a személyes adatok védelmének – a 

Rendelet 32. cikkének megfelelő – technikai és szervezési intézkedésekkel, valamint fizikai és 

informatikai megoldásokkal történő támogatását jelenti a kezelt személyes adatok véletlen vagy 

jogellenes megsemmisítése, elvesztése, megváltoztatása, jogosulatlan közlése vagy az azokhoz 

való jogosulatlan hozzáférés megakadályozása érdekében; továbbá a személyes adatok kezelé-

sére használt rendszerek és szolgáltatások folyamatos bizalmas jellegének, integritásának, ren-

delkezésre állásának és ellenálló képességének biztosítása érdekében. 

 

 

6.2. Az Adatfeldolgozó köteles az adatkezelés biztonságának garantálására hozott technikai és szer-

vezési intézkedések hatékonyságának rendszeres tesztelésére, felmérésére és értékelésére szol-

gáló eljárást kialakítani és folyamatosan működtetni. 

 

6.3. Az Adatfeldolgozó a fentieknek megfelelően  

a) gondoskodik arról, hogy a tárolt adatokhoz belső rendszeren keresztül vagy közvetlen hoz-

záférés útján kizárólag az arra feljogosított személyek és kizárólag az adatkezelés céljával 

összefüggésben férjenek hozzá,  

b) gondoskodik a felhasznált eszközök szükséges, rendszeres karbantartásáról, fejlesztéséről,  

c) az adatokat tároló eszközt megfelelő fizikai védelemmel ellátott zárt helyiségben helyezi el, 

gondoskodik a helyiség fizikai védelméről is.  

 

7. Titoktartás 

 

7.1. A Felek az Alapszerződésben foglalt titoktartásra, titokvédelemre vonatkozó rendelkezések mel-

lett az alábbi rendelkezések betartását vállalják: 

A Felek az Alapszerződés és a jelen Szerződés során a másik Féllel, annak működésével kapcsolatban 

tudomásukra jutott üzleti titkot időbeli korlátozás nélkül bizalmasan kezelik. Üzleti titoknak minősül 

bármely olyan tény, információ, megoldás vagy egyéb adat (beleértve az adatból levonható követ-

keztetéseket is), függetlenül annak megjelenési formájától, amelyet a Fél a tevékenységével össze-

függésben a másik Félnek átad, vagy amely az Alapszerződés és a jelen Szerződés teljesítése során 

egyébként a másik Fél tudomására jut. Üzleti titoknak minősülnek különösen a szabályzatok, a védett 

ismeretek, az informatikai és fizikai hozzáférés ellenőrzését biztosító adatok (felhasználónevek és 

jelszavak), üzleti vagy üzemi folyamatok és módszerek, tervek, specifikációk, pénzügyi, marketing 

és értékesítési adatok, ügyféllisták, szoftverek és adatbázisok, valamint az Adatkezelő által kezelt 

személyes adatok. Nem minősül üzleti titoknak az az információ, amely az adott felhasználási terü-

leten közismert vagy nyilvánosan, bárki számára közvetlenül hozzáférhető. Nem üzleti titok az sem, 

amit a jogosult Fél kifejezetten „nyilvánosként” vagy „nem bizalmasként” megjelölve adott át a má-

sik Félnek. Az üzleti titok átadására vagy nyilvánosságra hozatalára egyik Fél sem jogosult, kivéve: 

(a) ha az üzlet titok nyilvánosságra hozatalát vagy meghatározott harmadik személlyel való köz-

lését a Felek vonatkozásában jogszabály írja elő; 

(b) a Fél az üzleti titkot az Alapszerződésben vagy a jelen Szerződésben foglaltaknak megfelelően 

igénybe vett közreműködőjének továbbítja, feltéve, hogy ha a továbbítás az Alapszerződés, 

illetőleg a jelen Szerződés teljesítéséhez szükséges; 

(c) a Felet az üzleti titok továbbítására vagy nyilvánosságra hozatalára hatósági vagy bírósági 

határozat, illetve intézkedés kötelezi, feltéve, hogy a Fél e kötelezettségéről -– jogi lehetősé-

geihez mérten – haladéktalanul értesítette a másik Felet.]  
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7.2. Az Adatfeldolgozó biztosítja, hogy az 1. melléklet szerinti személyes adatok kezelésére feljogo-

sított személyek legalább az Alapszerződésben, illetőleg a jelen Szerződésben foglaltakkal azo-

nos terjedelmű titoktartási kötelezettséget vállalnak vagy igazolja, hogy jogszabályon alapuló 

megfelelő titoktartási kötelezettség alatt állnak. A titoktartási kötelezettség nem vonatkozik az 

érintett számára, a Szerződésben vagy az adott Félre kötelező jogszabályban foglaltaknak meg-

felelően nyújtott tájékoztatásra. Az Adatfeldolgozó a titoktartási kötelezettség vállalását megfe-

lelően dokumentálja és az erre vonatkozó dokumentációt bármikor az Adatkezelő számára be 

tudja mutatni/rendelkezésére bocsátja. 

 

7.3. Adatfeldolgozó kötelezettséget vállal arra, hogy az Alapszerződés, illetőleg a jelen Szerződés 

teljesítése során, azzal összefüggésben a birtokába jutott személyes adatot tartalmazó iratokról, 

dokumentumokról másolatot, kivonatot csak Adatkezelő előzetes engedélyével készít, és ezen 

iratokba harmadik személy részére – az Alapszerződés, illetőleg a jelen Szerződés kifejezett el-

térő rendelkezése hiányában - betekintést nem ad, illetve semmilyen más módon nem hozza har-

madik személy tudomására azok tartalmát.  

 

7.4. A titoktartási kötelezettség Adatfeldolgozót a Szerződés teljesítésére, illetőleg megszűnésére te-

kintet nélkül, határidő nélkül terheli. A titoktartási kötelezettség megsértésével okozott kár meg-

térítéséért a károkozó Felet teljes körű kártérítési felelősség terheli. Ha az Adatfeldolgozó által a 

személyes adatok kezelésére feljogosított személy a titoktartásra vonatkozó kötelezettségét meg-

szegi, úgy kell tekinteni, mintha a titoktartási kötelezettséget az Adatfeldolgozó sértette volna 

meg.  

 

7.5. Amennyiben bármely harmadik fél a személyes adatok jogellenes kezelése vagy az érintetti jo-

gok megsértése miatt az Adatkezelő ellen keresetet indít, az Adatfeldolgozó köteles az Adatke-

zelő pernyertessége érdekében az Adatkezelő perbehívására beavatkozóként a perben csatla-

kozni.  

 

8. További adatfeldolgozó igénybevétele 

 

8.1. Az Adatfeldolgozó az Adatkezelő írásban tett előzetes felhatalmazása nélkül további adatfeldol-

gozót nem vehet igénybe. Az Adatfeldolgozó előzetesen írásban tájékoztatja az Adatkezelőt min-

den olyan tervezett változásról, amely további adatfeldolgozók igénybevételét, vagy amely a to-

vábbi adatfeldolgozók személyében történő változást jelenti. A tájékoztatásban az Adatfeldol-

gozó megadja a megbízni kívánt további adatfeldolgozó megnevezését, székhelyét, az adatkeze-

lés tényleges helyét, a további adatfeldolgozó által végzett adatkezelési tevékenységet és a to-

vábbi adatfeldolgozóra és az általa végzett tevékenységre vonatkozó minden egyéb releváns in-

formációt, különösen az általa kezelt és feldolgozott személyes adatok védelmét szolgáló bizton-

sági intézkedések leírását. Az Adatfeldolgozó a további adatfeldolgozóval az adatkezelési tevé-

kenység végzése céljából – az e Szerződésben foglalt rendelkezésekkel azonos tartalommal – 

írásbeli szerződést köt. 

 

8.2. A további adatfeldolgozónak vállalnia kell a szükséges technikai és szervezési intézkedések vég-

rehajtását, így biztosítva a jogszabályokban előírt rendelkezéseknek való megfelelést. 

 

8.3. Az Adatfeldolgozó teljes felelősséggel tartozik az Adatkezelő felé a további adatfeldolgozó kö-

telezettségeinek teljesítéséért. Az Adatfeldolgozó a további adatfeldolgozó által okozott valam-

ennyi kárért úgy felel, mintha a kár az ő tevékenysége során történt volna. 
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9. Eljárás az érintett jogainak gyakorlása során 

 

9.1. Az érintettek személyes adataira vonatkozó jogainak gyakorlásával kapcsolatos megkeresések 

megválaszolása, az érintettek tájékoztatása az Adatkezelő kizárólagos feladata, melynek teljesí-

tésében az Adatfeldolgozó minden támogatást megad az Adatkezelőnek. 

 

9.2. Az érintettől érkezett, a személyes adatok kezelésére vonatkozó megkereséseket az Adatfeldol-

gozó – beérkezéstől számított egy munkanapon belül – az Adatkezelő részére válaszadás céljából 

az érintett egyidejű értesítése mellett továbbítja az Adatkezelőnek. 

 

9.3. Az Adatkezelő döntésének előkészítéshez az Adatfeldolgozó – az Adatkezelő kérésére és az ál-

tala megszabott határidőn belül – köteles a szükséges információt és támogatást megadni, bele-

értve azt is, ha az érintett az adatkezelés tárgyát képező személyes adatok másolatát kéri és a 

másolatot az Adatfeldolgozó tudja előállítani. Az Adatkezelő az érintettnek küldött válaszáról 

tájékoztathatja Adatfeldolgozó kapcsolattartóját is.  

 

9.4. Amennyiben az érintett a Rendelet 15. cikk (3) bekezdése szerinti másolatot kér az adatkezelés 

tárgyát képező személyes adatokról, a második másolattól számítva az Adatfeldolgozó a máso-

latért a Felek által közösen megállapított, az Adatfeldolgozó költségein alapuló, ésszerű mértékű 

díjat számolhat fel, melyet az érintett az Adatkezelőnek fizet meg. 

 

9.5. Az érintett adatainak helyesbítésére, törlésére, az adatkezelés korlátozására, az érintettnek az 

adatai kezelése elleni tiltakozására és az adathordozhatóságra vonatkozó kérelmének teljesítése 

a következőképpen történik: amennyiben az érintett kérelmét az Adatfeldolgozó tudja teljesíteni, 

az Adatkezelő a kérelem megalapozottságának megállapítását követően a kérelemnek megfelelő 

utasítással látja el az Adatfeldolgozót, aki azt indokolatlan késedelem nélkül teljesíti és erről az 

Adatkezelőt értesíti. Az érintett kérelmének teljesítéséről vagy annak elutasításáról az Adatke-

zelő tájékoztatja az érintettet. 

 

9.6. További adatfeldolgozó igénybevétele esetén az Adatfeldolgozó az Adatkezelő érintett kérel-

mére vonatkozó utasítását továbbítja a további adatfeldolgozó felé. A további adatfeldolgozó az 

általa megtett intézkedésekről az Adatfeldolgozón keresztül tájékoztatja az Adatkezelőt. Szükség 

esetén a további adatfeldolgozó közvetlenül tájékoztatja az Adatkezelőt, az Adatfeldolgozó egy-

idejű értesítésével. 

 

9.7. Az Adatfeldolgozó vállalja, hogy az Adatkezelő rendelkezésére bocsát minden olyan rendelke-

zésére álló információt, amely az érintetti jogok teljesítésének igazolásához szükséges.  

 

9.8. Jelen fejezetben meghatározott panaszokat, kérelmeket Felek elektronikus úton továbbítják egy-

másnak. 
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10. díjazás 

 

10.1. Jelen megállapodás ingyenes, térítésmentes mindkét Fél részéről és számára. Megbízott díja-

zásra a korábban kötött, előzőekben már hivatkozott szerződés alapján jogosult, ha az a szerződés 

tartalmazott díjfizetésre vonatkozó rendelkezéseket (nem ingyenes).  

 

 

11. Ellenőrzés/audit 

 

11.1. Az Adatkezelő – maga vagy harmadik fél bevonásával – bármikor ellenőrizheti, hogy az Adat-

feldolgozó az Adatkezelő nevében végzett adatkezelési tevékenysége során betartja-e a vonat-

kozó jogszabályok előírásait, az adatvédelem alapelveit és e Szerződés rendelkezéseit.  

 

11.2. A vizsgálatról az Adatkezelő az Adatfeldolgozót, illetve a további adatfeldolgozót a vizsgála-

tot megelőzően ésszerű időn belül írásban értesíti. Az Adatfeldolgozó, illetve a további adatfel-

dolgozó köteles együttműködni az Adatkezelővel a vizsgálat során. A vizsgálat során az Adat-

kezelő vagy az általa megbízott harmadik fél az Adatfeldolgozó, illetve a további adatfeldolgozó 

e Szerződéssel összefüggésben végzett adatkezeléssel érintett helyiségeibe beléphet, az adatke-

zelésre vonatkozó dokumentumokat, szabályzatokat, nyilvántartásokat és az informatikai rend-

szereket ellenőrizheti. A vizsgálatról készített jelentés megállapításairól az Adatkezelő tájékoz-

tatja az Adatfeldolgozót, illetve a további adatfeldolgozót. Az Adatfeldolgozó, illetve a további 

adatfeldolgozó a jelentés megállapításaira azok közlésétől számított öt munkanapon belül észre-

vételt tehet, a vizsgálat során megállapított megteendő intézkedések elvégzésére vonatkozóan 

azok közlésétől számított ésszerű időn belül tájékoztatást köteles adni. 

 

11.3. A vizsgálat költségét az Adatkezelő viseli, kivéve, ha a vizsgálat során megállapítást nyer, 

hogy az Adatfeldolgozó, illetve a további adatfeldolgozó mulasztásából eredően további vizsgá-

lat elvégzése szükséges, vagy ha a vizsgálat megállapításai alapján valamilyen jogszabályi vagy 

szerződésben vállalt kötelezettségnek való megfeleléshez az Adatfeldolgozó részéről további in-

tézkedésre van szükség. 

 

11.4. Az Adatkezelő és az általa megbízott harmadik fél az Adatfeldolgozóra vonatkozó, a vizsgálat 

során a tudomására jutott üzleti titkot bizalmasan, a jelen Szerződés és az Alapszerződés titok-

védelmi rendelkezéseinek megfelelően kezeli. 

 

12. Adatvédelmi incidens 

 

12.1. A Felek rögzítik, hogy – a Rendelet 33. cikkében foglaltaknak megfelelően – az Adatkezelő 

adatvédelmi incidens-nyilvántartást vezet.  

 

12.2. A jogszabályban meghatározott adatkezelői kötelezettségek teljesítése érdekében az Adatfel-

dolgozó – a Rendelet 4. cikk 12. pont szerinti – adatvédelmi incidensekről, illetve az adatvédelmi 

rendellenességekről az azokról való tudomásszerzést követően indokolatlan késedelem nélkül, 

de legkésőbb 24 órán belül köteles bejelenteni az Adatkezelőnek és az Adatkezelő adatvédelmi 

tisztviselőjének. Az incidenssel, illetve rendellenességgel kapcsolatosan a következő informáci-

ókat kell az Adatkezelővel megosztani: 

- az adatvédelmi incidens, rendellenesség leírása, jellege, időpontja, tartama, az érintettek és az 

érintett személyes adatok köre és száma;  
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- az incidensből, rendellenességből eredő már bekövetkezett, vagy várható következmények; 

- az incidens, rendellenesség orvoslására tett intézkedések és az incidensből, rendellenességből 

eredő esetleges negatív következmények enyhítését szolgáló intézkedések; 

- az adatvédelmi incidenssel, rendellenességgel összefüggő minden egyéb releváns információ. 

 

12.3. Az Adatfeldolgozó megtesz minden szükséges intézkedést, valamint együttműködik az Adat-

kezelő adatvédelmi tisztviselőjével és más közreműködő szervezeti egységgel az adatvédelmi 

rendellenesség vagy incidens okának feltárásban, orvoslásában és az incidens esetleges negatív 

következményeinek felszámolásában. 

 

12.4. Ha az incidens az Adatfeldolgozó több megbízóját is érinti, az Adatfeldolgozó az incidens 

okainak feltárásánál és a következmények elhárításánál az Adatkezelőt előnyben részesíti. 

 

12.5. Adatvédelmi incidensnek (Rendelet 4. cikk 12. pont) a biztonság olyan sérülése minősül, 

amely a továbbított, tárolt vagy más módon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes 

megsemmisítését, elvesztését megváltoztatását, jogosulatlan közlését vagy az azokhoz való jo-

gosulatlan hozzáférést eredményezi. 

 

12.6. Adatvédelmi rendellenesség az adatbiztonsági intézkedések olyan sérelme, amely nem ered-

ményezi a kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisítését, elvesztését, meg-

változtatását, jogosulatlan közlését vagy az azokhoz való jogosulatlan hozzáférést (nem követ-

kezik be az adatvédelmi incidenssé minősüléshez szükséges eredmény). 

 

13. Kártérítés 

 

13.1. Adatfeldolgozó köteles megtéríteni minden olyan kárt, amely az Adatkezelőnél, vagy harma-

dik félnél az Adatfeldolgozó mulasztásából, az Adatkezelő utasításainak figyelmen kívül hagyá-

sából vagy megszegéséből, továbbá az adatvédelmi alapelvek, előírások, a vonatkozó jogszabá-

lyok és e Szerződés rendelkezéseinek megszegéséből erednek. 

 

14. Az adatok a jelen Szerződés megszűnését vagy megszüntetését követően 

 

14.1. A jelen Szerződés bármely okból való megszűnését vagy megszüntetését követően – az Adat-

kezelő döntésének megfelelően – az Adatfeldolgozó az adatkezelési tevékenység során birtokába 

került minden adatot vagy töröl, vagy az Adatkezelő által meghatározott struktúrában visszajuttat 

az Adatkezelőnek és törli a meglévő másolatokat, kivéve, ha az Adatfeldolgozóra kötelező jog-

szabály az adatok további tárolását írja elő. Az adattörlést úgy kell elvégezni, hogy az adatok 

helyreállítása a továbbiakban ne legyen lehetséges. 

 

15. Utasítás kiadására jogosult(ak), kapcsolattartók 

 

15.1. Az Adatkezelő jelen Szerződés teljesítésével kapcsolatos utasításainak kiadására az 1. mel-

lékletben meghatározott személy jogosult. Az Adatkezelő és az Adatfeldolgozó elektronikus 

úton az 1. mellékletben meghatározott kapcsolattartókon keresztül tart kapcsolatot.  

 

15.2. Az utasítás kiadására jogosult és a kapcsolattartó személyében bekövetkezett változásról a 

Felek haladéktalanul értesítik egymást. 
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15.3. Kapcsolattartás 

 

15.4. Utasításokat, kéréseket, megjegyzéseket vagy információkat akár szóban, akár írásban a Meg-

bízott csak olyan személytől fogad el, akiről tudja vagy okkal feltételezi, hogy a Megbízó által a 

Megbízottal történő kapcsolattartásra felhatalmazott (a továbbiakban „Felhatalmazott Sze-

mély”). A Felek megállapodnak abban, hogy a jelen Megállapodás teljesítése során a Megbízó 

által adott, e-mail útján megküldött utasításait írásbeli utasításoknak tekintik. 

 

15.5. A megbízás keretében küldendő mindenféle értesítésnek, ajánlatnak, utasításnak vagy más 

egyéb közlendőnek (együttesen „Értesítés”) írásban kell készülnie, és személyesen, postán, elekt-

ronikus úton vagy hasonló távközlési eszközön juttatandó el a Szerződésben meghatározott cí-

mekre. 

 

Kapcsolattartásért felelős személyek az Adatkezelő oldaláról: 

- név: ………………………………. 

- cím: ………………………………  

- e-mail cím: ……………………… 

Kapcsolattartásért felelős személyek az Adatfeldolgozó oldaláról: 

- név: ……………………………… 

- cím: ……………………………… 

- e-mail cím: ……………………… 

 

Jelen megállapodás keretében küldendő mindenféle értesítésnek írásban kell megtörténnie, a 

Szerződésben feltüntetett címekre. Felek egymás részére megküldendő bármely értesítés  

a) személyes átadása esetén azon a napon, amikor a küldeményt a címzett félnek átadják. 

A címzett fél, illetőleg a képviseletében eljáró személy köteles az átvett küldemény 

másolati példányát a kézbesítés megtörtének igazolása céljából keltezett aláírással el-

látni; 

b) postai kézbesítés esetén a feladást követő 2. (második) munkanapon; 

c) ajánlott-tértivevényes postai úton történő továbbítás esetén az érintett Fél címére tör-

ténő megérkezést igazoló tértivevényen feltüntetett időpontban, illetve amennyiben a 

küldemény a címzett azt „nem vette át”, vagy a címzett „ismeretlen helyre költözött”, 

illetve a „címzett ismeretlen” jelzéssel érkezik vissza feladóhoz, akkor a sikertelen 

kézbesítésnek a tértivevényben megjelölt napján tekintendő szabályszerűen kézbesí-

tettnek. A levelek és egyéb küldemények a Felek jelen pontban megadott lakcímre-, 

ill. székhelyre – mint egyben értesítési címre – kézbesítendők, illetve továbbítandók 

joghatályosan. 

 

Valamennyi Fél köteles gondoskodni arról, hogy a fentiekben megadott kézbesítési címen a 

Szerződés megkötésétől a megszűnéséig folyamatosan rendelkezzen a postai küldemények 

átvételére jogosult személlyel, továbbá a cím, vagy bármely adatuk, elérhetőségük megválto-

zását a másik Féllel haladéktalanul, de legkésőbb 3 napon belül írásban közölni. Abban az 

esetben, amennyiben a küldeményt nem az arra jogosult veszi át a kézbesítőtől, a küldemény 

abban az esetben is kézbesítettnek minősül, így a címzett nem hivatkozhat arra, hogy a külde-

ményt átvevő személy nem volt jogosult a küldemény átvételére. Ezen kötelezettség elmu-

lasztása esetén a jognyilatkozatok közlésének elmaradására a mulasztó Fél előnyök szerzése 

végett nem hivatkozhat. 
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A Fél által hibásan közölt cím miatti téves postázásból származó károk és költségek a hibásan 

közlő Felet Megbízottat terhelik.  

 

Valamennyi Fél ezennel hozzájárul, hogy az információk és dokumentumok elektronikus úton 

továbbíthatók egymás között és érdekelt harmadik személyeknek.  

 

E-mail esetén az értesítés akkor tekinthető kézbesítettnek, amikor a címzett a kézbesítést írás-

ban visszaigazolja, vagy a levelező rendszer kézbesítési igazolása rendelkezésre áll. A szemé-

lyes kézbesítés esetén az átvételt a Felek a másik Fél átvételt igazoló eredeti aláírásával iga-

zolhatják. Amennyiben bizonyítható, hogy az aláírás a Feleknél munkaviszonyban álló dol-

gozóé, illetve a Fél képviselőjének hozzátartozójáé, úgy a küldemény kézbesítettnek tekint-

hető. 

 

16. A Szerződés hatálya, felülvizsgálata 

 

16.1. A Szerződés mindkét fél aláírásának napján lép hatályba. 

 

16.2. A Felek szükség esetén felülvizsgálják e Szerződést és a Szerződés alapján végzett adatkeze-

lési tevékenységet.  

 

16.3. A Felek haladéktalanul tájékoztatják egymást a Szerződéssel érintett adatkezelési tevékeny-

séget érintő bármilyen lényeges változásról. 

 

17. A Szerződés felmondása/megszüntetése 

 

17.1. A Szerződést a Felek a 1.1 pontban rögzített Alapszerződéssel azonos időtartamra kötik. A 

Szerződés az Alapszerződés bármely okból történő megszűnése esetén, azzal egyidejűleg meg-

szűnik.  

 

17.2. A Szerződés megszűnése a titoktartási rendelkezések hatályát nem érinti.  

 

17.3. Amennyiben valamelyik Fél észleli, hogy a másik Fél tevékenysége jogszabályba vagy e Szer-

ződésbe ütközik, írásban haladéktalanul felhívja a másik Felet, hogy tevékenységét a jogszabá-

lyoknak és e Szerződésnek megfelelően végezze. Amennyiben a felszólítás ellenére a felszólított 

Fél a tevékenységét továbbra is jogszabálysértő, illetve ismételten vagy súlyosan szerződésszegő 

módon végzi, a felszólítást küldő Fél jogosult a jelen Szerződést azonnali hatállyal felmondani. 

A követelmények súlyos megsértésének minősül különösen, ha az Adatfeldolgozó nem teszi 

meg, illetve megsérti a szükséges technikai és szervezési intézkedéseket, arra nem jogosult sze-

mélyek férnek hozzá az adatokhoz, megtagadja az együttműködést az érintett jogainak gyakor-

lásával vagy az Adatkezelő által végzett audit vagy helyszíni vizsgálattal összefüggésben, elmu-

lasztja értesíteni az Adatkezelőt a tudomására jutott adatvédelmi incidensről vagy rendellenes-

ségről. A jelen Szerződés azonnali hatályú felmondása esetén az Adatkezelő jogosulttá válik az 

Alapszerződést azonnali hatállyal felmondani. 
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18. Vegyes rendelkezések 

 

18.1. A jelen Szerződés módosítása, kiegészítése csak írásos formában, a Felek cégszerű aláírásával 

történhet. 

 

18.2. Adatfeldolgozó kijelenti, hogy az Megbízó adattovábbításra és adatfeldolgozásra vonatkozó 

szabályzatát megismerte és magára nézve kötelezően fogadja el. 

 

18.3. Adatfeldolgozó kötelezettséget vállal arra, hogy a Rendelet hatályba lépését követően, a Ren-

delet 30. cikk 2. bekezdése alapján nyilvántartást vezet a Megbízó nevében végzett adatfeldol-

gozási (adatkezelési) tevékenységek minden kategóriájáról; a nyilvántartás a következő informá-

ciókat tartalmazza: 

a) az Adatfeldolgozó neve és elérhetőségei,  

b) minden olyan adatkezelő neve és elérhetőségei, amelynek vagy akinek a nevében az Adat-

feldolgozó eljár, továbbá – ha van ilyen – az Megbízó vagy az Adatfeldolgozó képviselő-

jének, valamint az adatvédelmi tisztviselőnek a neve és elérhetőségei; 

c) az egyes adatkezelők nevében végzett adatfeldolgozási (adatkezelési) tevékenységek ka-

tegóriái; 

d) adott esetben a személyes adatok harmadik országba vagy nemzetközi szervezet részére 

történő továbbítása esetén a megfelelő garanciák leírása; 

e) Adatfeldolgozó által biztosított technikai és szervezési intézkedések általános leírása. 

 

18.4. Amennyiben a jelen Szerződés bármely rendelkezése érvénytelen, vagy a jövőben azzá válna, 

úgy az nem érinti a Megállapodás egyéb pontjainak érvényességét. Az érvénytelen rendelkezés 

helyére egy olyan rendelkezésnek kell kerülnie, amely a jogi lehetőségek keretében a Felek aka-

ratához legközelebb esik. 

 

18.5. Amennyiben a Felek bármelyike egy vagy több esetben nem, vagy csak késedelmesen tilta-

kozik a jelen Megállapodás valamely pontjának megszegése miatt, illetve a jelen Megállapodás 

biztosított bármely jogosultság érvényesítéséről egy vagy több esetben lemond, vagy azt csak 

késedelmesen, vagy egyáltalán nem érvényesíti, ez nem tekinthető a többi jogosultság érvénye-

sítéséről való lemondásnak, vagy a szerződésszegésből, illetve bárminemű későbbi szerződés-

szegésből eredő igény érvényesítéséről való lemondásnak. 

 

18.6. A Felek vállalják, hogy a jelen Szerződés teljesítése során, illetve az ezzel kapcsolatban álta-

luk megkötött szerződéses jogviszonyokban minden tőlük elvárhatót megtesznek annak érdeké-

ben, hogy a másik fél üzleti jó hírneve ne sérüljön, és cégneve ne szerepeljen jó erkölcsbe ütköző, 

ízléstelen, sértő vagy bármely, a másik félre vagy bármely közvetett vagy közvetlen tulajdono-

sára hátrányos módon vagy összefüggésben. 

 

18.7. A jelen Szerződés nyelve a magyar. A Szerződésre az irányadó jog a magyar jog. A Szerződés 

nem érintett kérdések tekintetében a Szerződés, a 2013. évi V. törvény (a „Ptk.”), valamint a 

Rendelet és az Infotv. és az egyéb adatvédelmi tárgyú Európai Uniós kötelező jogi aktusok, va-

lamint egyéb vonatkozó magyar jogszabályok rendelkezéseit tekintik irányadónak. 

 

18.8. Felek a Szerződésből eredő vitáik esetén igyekeznek a felmerült problémákat tárgyalásos úton 

megoldani. Abban az esetben, ha ez nem vezet eredményre, értékhatártól függően alávetik ma-

gukat a Polgári perrendtartásról szóló 2016. évi CXXX. törvény általános szabályai szerint illet-

ékes bíróság kizárólagos illetékességének. 
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18.9. Feleket képviselő személyek anyagi és büntetőjogi felelősségük tudatában kijelentik, hogy a 

Szerződés megkötésével kapcsolatosan képviseleti jogosultságuk semmiben sem korlátozott.  

 

 

Felek kijelentik, hogy a jelen Szerződés tartalmát megismerték, és azt, mint akaratukkal mindenben 

megegyezőt felhatalmazott képviselőik útján aláírják. 

 

 

Kelt , ………………, 20….. ……... …….. 

 

 

 

____________________________ 

6X6 TAXI KFT. 

kév.: Muskovits András 

ügyvezető 

Adatkezelő         

____________________________ 

………………… 

képv.: ……… 

ügyvezető 

Adatfeldolgozó 

 


